LA MONNAIE ROYALE CANADIENNE

Observations et recommandations en date de novembre 1975

Commentaires de la Monnaiec en datec de mai 1976, du 30 avril 1977 et du 5 mai

1978

OBSERVATIONS ET RECOMMANDATIONS
DE L'AUDITEUR GENERAL
_EN DATE DE NOVEMBRE 1975

COMMENTAIRES DE LA SOCIETE
EN DATE DE MAI 1976

COMMENTAIRES DE LA SOCIETE
EN DATE DU 30 AVRIL 1977

COMMENTAIRES DE LA SOCIETE
EN DATE DU 5 MAI 1978

€ La description de tous les postes assortis

de responsabilités financigres importantes
devrait &tre élaborée, décrite officielle-
ment, tenue a jour et distribuée au
personnel concerné.

CLASSIFICATION, APPRECIATION & FORMATION

Le systeme actuel de classification est
mal défini et peu clair. En outre, la
Monnaie n'est dotée ni d'une méthode
d'appréciation réguligre des agents
financiers, ni d'une politique d'orien-
tation et de formation professionnelles
du personnel financier s'appliquent a
toute 1'organisation.

Le systeme de classification des agents
financiers de la Monnaie devrait &tre
élaboré, énoncé et uniformisé entre les
diverses installations.

11 y aurait lieu d'adopter, d'énoncer et
de mettre en application une politique
prévoyant des évaluations et des appré-
ciations réguligres du rendement des
agents financiers.

Les descriptions de postes qui exis-
taient au moment de 1'étude sont
actuellement mises a jour et celles
qui. sont entrées en vigueur depuis,
sont en voie d'élaboration et
doivent étre terminées d'ici la fin
de 1976.

Une politique et wn systéme de classi-
fication 1iés aux exclusions de la
gestion ont €té approuvés par le
Conseil d'administration et sont
entrés en vigueur le ler janvier
1976.

Une politique prévoyant des évalua-

{ tions et des appréciations régu-

liéres du rendement de tout le
personnel a été adoptée; on s'appli-
que actuellement A la mettre au
point et A la consigner officielle-
ment par écrit.

Les descriptions de poste seront
encore revisées au cours des
mois prochains en conformité
avec les nouveaux systémes de
gestion financiére.

Il s'agit d'une activité pemma-
nente.

Ceci a été fait et 1l'activité
continue.

Les descriptions de poste pour
tout le personncl de la scction
des finances ont été revisdes.

Méme réponsc.

Méme réponse.
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