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EQUAL OPPORTUNITIES FOR WOMEN PROGRAM it Nede/Annte financiee
PROGRAMME DE L'EGALITE D'ACCES A L'EMPLOI POUR LA FEMME 1980-81

| Ratonale/ Explication

le natbre de couples dans lequel 1'un ou les deux canjoints sont membres du groupe permu-
tant augmente. Cela pose un d&fi au Minist®re, car il s'agit pour lui, tout en satisfai-
sant aux besoins des missions, de retenir les services et de perturber le moins possible la
carridre d'employés d'expérience, dmt la plupart sont des femmes, qui accompagnent un
autre employé permutant affecté & 1'étranger.

Ovbjective/Objecu!

Dans la mesure du possible retenir les services de 1'employé qui accampagne son canjoint
permutant affecté & 1'étranger, ou & tout le moins, faciliter sa réinsertion au sein de
la Fonction publique. /

Action Plans (Acuvities, Scheculing, Responsibility Centres)
Plans d'action (activités, échéanciers, centres de responsaisliite)

- Dans la mesure du possible, affecter le couple dont les deux canjoints occupent des
postes permutants 3 une mission qui peut offrir un poste & chacun d'eux;

- lorsque 1'un des conjoints ne peut €tre embauché & la mission, procéder aux arrangemen
nécessaires pour la réinsertion de cette personne dans la Fonction publique, par exemp
par le biais d'un congé correspondant 3 la durée de 1'affectation du conjoint, ou a
d'autres arrangements analogues. le Conseil du Trésor &tudie actuellement cette questig

Il s'agit 13 d'activités s'étalant tout au long de 1'année.

Respensabilité: Section des employés administratifs
Section de l'affectation des agents
Section de la politigue et de la planification du persanel

.E'm Criteria/Criteres d'évaluation
- a) Pourcentage des couples dmt les canjoints sont permutants et qui sont affectés
simultané&ment; : ;
b) nagprededemdes&cmgéacechapitm;

- publication de meilleures dispositions concemant les cangés, ou de dispositions analo-
gues, dans le cas de l'employé accampagnant un canjoint permutant affecté a4 1'&tranger.

Evalustion/Evaluation

Sept couples ont &té affectés - maris et femmes simultan&ment - 3 des missions au cours de
1'anné financi®re, ce qui porte 3 21 le nombre de couples ainsi affectés sur 52 couples
au total. Huit autres couples au moins devraient &tre affect&s de la mSre maniére en
1981. Dans la catégorie du soutien administratif, le Minist®re a embauché deux SCY dant
le conjoint est permutant et envisage d'employer cing CR dans le méme cas. Une circu-
laire générale sur les dispositions concemant les congés sans traitement a &t€ publiée
& la fin de mars 1980. '
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