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trouvent d€j3 dans les sections approprifes. J'almerals maintenant

indiquer quelques orientations que devralent sulvre plus fermement les

sociftés concernfes. Il faudrait tenir compte de ces orientations lors de

la révision du Code d'éthique et les responsables chargés de son .

administration devraient aussi en prendre note. ©On peut espérer que

1l'am&lioration de la situation &conomique g&nérale de l'Afrique du Sud
favorisera, auprés des sociftfs canadiennes, ces orientations. On peut
8galement espérer que les réformes effectufes par le gouvernement.
sud<africain, conformément 3 ce qu'il a annoncé, faciliteront les efforts
faits par les sociétés.

(1) Politique de r&mun&ration: Les soci&t&s devraient proc&der
34 des augmentations annuelles de salaire et de rémunération
qui, en termes réels, augmentent de manidre trés sensible le

"niveau de r&mun&ration de leurs employé&s les moins bien
". pay8s et le niveau moyen g&n&ral des rémunérations qu 'elles
versernt.,

(2) Formation et promotion: La formation professionnelle et le
syst@me scolaire public dont disposent les Noirs en Afrique
du Sud sont d'une telle faiblesse qu'ils posent .aux sociftés
installées dans ce pays un d&fi considérable ‘et leur
imposent d'importantes responsabilit&s sociales. "Elles
devraient s'occuper de plus en plus de l'organisation et de
la mise en place de programmes de formation et ‘de promotion
pour leurs empleoy&s. Elles contribueralent ainsi &

_appliquer- le principe de 1'€galité& des chances et, grace 3
une augmentation de la productivit&, faciliteraient
l'augmentation des salaires et des r&munérations.

(3) Avantages marginaux: Parmi les divers avantages marginaux
.offerts par les entreprises, l'aide au .logement occupe une
place beaucoup trop faible.par rapport 3 l'importance.de ce
probl2me qui est probablement le plus grave de ceux auxquels
‘doivent faire face les employE€s et leurs familles. Les-

" entreptrises devraient 3 '1'avenir accorder 3 cette question
beaucoup plus d'importance.

(4) DéEveloppement communautaire: Cette question &largit la
notion d'avantages marginaux aux problémes- communautaires.
Le texte actuel du Code d'€thique n'en fait pas mention.
Néanmoins, certaines soci&t8s ont indiqué qu'elles aident
déja des projets communautaires; d'autres ont fait savoir
qu'elles &tudiaient la possibilité de telles
participations. Les comp8tences, 1'exp&rience-et les moyens
financiers dont disposent les socl&t&s devraient leur.
permettre d'apporter une aide trés valahle aux programmes de
logement, d'éducation; de sant&, de bien-&tre et de loisirs,
ainsi qu'aux programmes destin&s 3 développer le secteur
commércial et industriel propri&té& de Noirs.

Je crois que le Code d'&thique devrait é&tre refait afin :
d'accorder plus d'importance aux questions que je viens de soulever., Lea
entretiens que j'ai eus avec des membres du Groupe de travail des églisea
et du Corporate Responsibility, du Congrés canadien du travail, de

e : 19

syndicalistes sud-africains de passage, des responsables d'autres codes

d’ ‘thique, des' groupes de pressions, et des entreprises .canadiennes font. -
penser qu'une r8vision du texte du Code d' éthique devrait faire place aux.
questions et .aux probldmes sulvants. .

a) Mettre le code 2 la disposition des travailleurs noirs. Les.-

Sociftés devraient voir 3 ce que leurs employ&s connaissent
le Code canadien d'&thique et que ce dernier leur soit
réguliérement remis ou qu'il leur soit lu dans une langue
qu'ils comprennent. L'attaché responsable des relations de
travail 3 1l'ambassade canadienne 3 Pretoria, qui vient
d'étre récemment nommé€,  pourrait trds blen s'occuper de la

- distribution du Code aux syndicats et aux autres organismes -
concernés., .

Les soci&té&s devraient &tre en mesure de faire savoir 2
leurs employ&s ce qu'elles ont l'intention de faire afin
d'appliquer le Code. Elles devrailent &galement &tudier et
discuter avec leurs employfs .ou leurs représentants le

rapport annuel qu 'elles fournissent sur l'application du
Code.: * , - ,

b) Main-d'oeuvre migrante. Les entreprises qui utilisent cette
catégorie de main-d'oeuvre devralent alléger les effets
p€nibles- des réglements qui dé€coulent de la -politique
d'apartheid et qui sont appliqués. 3 leurs employé&s. Elles
se dolvent de contribuer 3. la libert& de mouvement des
-travailleurs noirs et ce, particuli@rement lorsqu'il s'agit

de leur donner la’ possibilit& de mener une vie de famille et

sde faciliter l'installation des familles prés du lieu de
travail de leurs employés.

c) .Justice sociale.. les sociétés canadiennes, en collaboration
avec d'autres entreprises 8&trang@res, et avec leurs associlés
-sud=africains, devtraient, de fagon constructive ét:par'des
moyens l&gaux,-utilisetr leur influence pour promouvoir, par
des moyens pacifiques, la cause de la justice sociale et .
1'application des nécessaires reformes politiques et
sociales. -

A

J'al pr&paré une version révisfe et plus Btoff&e du Code
d'éthique qui tient compte de ces différents &l&ments. J'espdre bientst
terminer mes entretiens avec les parties concernfes et je vous soumettrai
alors, pour €tude et approbation, la nouvelle version de ce texte.

Il est &galement souhaitable de revoilr le cadre de rapport
normatif afin de tenir compte des modifications propos€es et de reformuler
certaines des questions qu'il contient de telle sorte qu'elles aildent les
sociEt&s 3 8tre plus précises et 2 fournir des renseignements pertinents
sur leurs pratiques. d'emploi. Ces modifications exigeront une Etroite
collaboration avec "les entreprises. Je suis tout & fait conscient qu'il
est important que le cadre du rapport n'ait pas une forme trop rigide ou
;rop fontraignante, et qu'il n'impose pas aux soci&tE&s une paperasserie

nutile.



