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Article 37

1. Toutes questions ou difficultés relatives & l'interprétation de la présente

Onstitution et des conventions ultérieurement conclues par les Membres, en

verty de ladite Constitution, seront soumises & I'appréciation de la Cour inter-
Rationale de Justice. ‘

: 2. Nonobstant les dispositions du paragraphe 1 du présent article, le Conseil
@administration pourra formuler et soumettre & la Conférence pour approbation
88 régles pour Uinstitution d'un tribunal en vue du prompt réglement de toute
Question ou difficulté relatives & l'interprétation d’une convention, qui pourront
ftre portées devant le tribunal par le Conseil d’administration ou conformément
X termes de ladite convention. Tous arréts ou avis consultatifs de la Cour
Wterngtionale de Justice lieront tout tribunal institué en vertu du présent para-
8raphe, Toute sentence prononcée par un tel tribunal sera communiquée aux
embres de 1'Organisation et toute observation de ceux-ci sera présentée a la

Onférence.

; Article 38

1. L’Organisation internationale du Travail pourra convoquer telles confé-
ences régionales et établir telles institutions régionales qui lui paraitront utiles
Bour gtteindre les buts et objectifs de I’Organisation.

. 2. Les pouvoirs, fonctions et procédure des conférences régionales seront
fgis par des régles formulées par le Conseil d’administration et présentées par
U 3 la Conférence générale pour confirmation.

CuAPITRE IV—MESURES DIVERSES

Article 39

d L’Organisation internationale du Travail doit posséder la personnalité juri-
lque; elle a notamment, la capacité:
a) de contracter;
b) d’acquérir des biens meubles et immeubles, de disposer de ces biens;
¢) d’ester en justice.

Article 40

At 1. L’Organisation internationale ‘du Travail jouit, sur le territoire de cha-
un'de ses Membres, des priviléges et immunités qui lui sont néeessaires pour
Atteindre ses buts.

. 2. Les délégués & la Conférence, les membres du Conseil d’administration
Singi que le Directeur général et les fonctionnaires du Bureau jouissent égale-
ﬁ?}t des priviléges et immunités qui leur sont nécessai_res pour exercer, en toute

épendance, leurs fonctions en rapport avec I'Organisation.

_ 8. Ces privildges et immunités seront précisés dans un accord séparé qui sera
Prépare par 'Organisation en vue de son acceptation par les Etats Membres.



