es de smoo.oo
orts aux =
l?' ler janvier

e polices, soit
yables en. 10,
alidité, et deg
e maine.

nté 3 Edmun-
ir entrer dans
ou de polices

IBARD

3 traitant
portants,
: faire yp,

lui notre

R B

_Rien n'égale cette route océanique
vers les pays du vieux continent. -
La traversée est un événement in-
oubliable—Ile contort des cabines, l¢
lgxe des salons, les promenades ou
les siestes sur les ponts spacieux,
tout contribue & rendre votre séjour
& bord des plus agréables.

Des que vous monter sur le navire,
wvous &tes charmé par tout ce qui vous
environmne, par le luxe et le confort,
par l'excellence de la cuisine, par la
politesse et les délicates attentionsdu
, toutes choses qui ont fait
réputation du Pacifique Canadien.

RAPPORT FINANCIER

DISTRICT D’ECOLE No 1 -
‘EDMUNDSTON, N. B.

fl( J.—B Michaud,

des Commlssalres,
ston, N B. * §

¥ riChet Monsieur ; :

‘Tel que demandé, jai fait l'audition des livres du secrétai-
re de la commission scolaire, pour Pannée se terminant le 30 juin

924. J'ai pu faire mon travail avec les regus et les états de comptesf
"* ainsi que. les infirmations fournies par le secrétaire. |
Je dois déclarer que fes livres du secrftalre sont- exacts et}

'ime tenue sous tout rap;

t, et que la méthode employée pour faire
e dﬁmas st

xatnsfaxsante, et donne oues fes mforma

~ Votre trés dévoué.:.
(signé) F.-F. Lynch, ;

T 2R 4 auditeur.
'$35,069.26 ; i
66579 . 3440347 :
PE SR 3,046.92 ;

201697 Ay

Manufacturier, * St.-Basile, N. B,

3 & » 5

Comment elle pourra le mieux
sonserver—non seulement pendant
des beaux jours de jeunesse, mafs
pendant la durée moyenne de sa
vile et méme dans un fAge plus

vancé—ces attraits des formes et
‘du profil tout resplendissants de
santé et de vie qui la rendent 8l
#gréable & voir, tant & s:s propies
yeux qu'aux regards chamude
tonl ceux auf lui sont crers

‘Lo Réeulatewr ce Santé |

de 12 Femme

du Dr. J. larividre

*' Justement parce qu'il aide & oon- |
»server la bonne santé dont dépend
4 un si haut point la beanté sur-|
tout feminine, contient en sof Ia|
réponse qui f® fafllit jamais. C'est
‘tn remdde végétal naturel par,!
poavant ailder doucefent 1: patu-’
re—tendant & stimuler le tonction- |
nement de I'0: gauisme et A corriger
168 wauvals effets der velllées trop
‘prolongées, d: Palimentation im-
propre, du manque d'cxercice né |
“cessaire A la santé ou de Ia néghH- i
des autres lois d+ | hygiéue. !
u'on en fait usage tel qu'indi- |
qué, le Régnlateur ext ah olument |
inoffensit et "on peut tm loyer en
toute conflance daus ta ph purt des |
cas d'épuisement généinl, le d&i |
lité des organes digestife  de re
‘tards ou d'irrégularités  es rfome
tions Péminines, et autves indices |
de santé perdue ou ctu .celaute. |
Cette excellente pré; rati n est en: |
vante Aans tontes I¢  pha macles |

-

ONUMENTS
de toutes sortes, & prix
raisonnables.
Pour conditions, écriré &

B. Pelletier

— CASINO —
DRAME & COMEDIE PAR
" Le Cercle Frontenac

‘UNION DE PERSONNES

Jentreprends aujourd’hui une
sgrie d’articles sur la coopération.
‘La tiche n’est pas aussi facile
quelle semble I'étre au premier
abord. On a sur la coopération
une foule d’idées.fausses qu’il
faudra redresser; on a contre elle
des préjugés, sans fondement au-
cun, mais qu’il faudra tout de
méme faire tomber.

Souventes fois l'intérét per-

sonnel se jettera en travers pour
empécher- de comprendre....
“# Quoiqu’il arrive, jexposerai de
mon mieux les principes coopéra-
tifs sans arriére pensée, dans le
seul but d’étre utile aux cultiva-
teurs et a4 ceux qui veulent les
aider et les défendre.

Avant d’entrer dans le vif du
sujet, je dis tout de suite que la
coopération a des principes géné-
raux immuables. Ils peuvent se
mettre en pratique de différentes
ifacons, maig chacun doit s’y as-
‘treindre sous peine de faire faus-
se route et de commettre d'1rre—
parables erreurs.
ks Ce point établi, 3 mon sens,
pour bien comprendre la coopé-
ration,fi il est nécessaire de la met
tre en regard du commerce, ou
mieux des organismes commer-
ciaux connus sous le nom de com
pagnie a fonds social.

Pourquoi?

Parce que les novices en coopé-
ration sont portés a confondre ces
deux régimes économiques et a

Qu’est-ce donc qui distingue
une coopérative d’une compag-
nie ou de toute entreprise indi-
viduelle? Une compagnie & fonds
social, c’est une union de capi-
taux”, Le but visé? Clest de fai-
re produire au capital investi le
plus haut dividende possible.

Exemple Pierre et Jacques s’as
socient pour construire et explo-
ter une beurrerie. Elle cotte $6,-

000.00. Ils organisent leur fa-
brique de fagcon a pouvoir reti-
rer six, huit ou dix pour cent de
dividende sur chaque cent pias-
tres investi. L’entreprise indivi-
duelle est basée sur les mémes
’nnmpes. !

On nsque de I'argent pour fai-
re de 'argent.

Si T'on réussit, tant mieux!

Si I'on manque son coup, tant
pis!!

Dans les deux cas, c’est le ca-
pital qui jouit des avant’agcs de
| entreprise.

e

Qu’est-ce: maintenant qu’une
coopérative? ’

C'est “une union de personnes”
qui se groupent pour améliorer
Teur sort.

. Leur but, il s’agit ici de culti-
vateurs, n'est pas de mettre de
"Pargent ensemble pour en retirer
un fort intérét; mais bien de per-
fectionner leurs méthodes d'a-
chats ou de ventes pour acheter
leurs effets @ meilleur compte et

SAMEDI 26 JUILLET

N'Y MANQUEZ PAS

Salaires des Institutrices
Concierges
Chauffage ,

. Fournitures,
' Ammeublement Voc. Sc.,
- 4 Ammeublement Dom.,

Divers
Commtsseon L.-A. Dugzal

| Commission Arcintecte,

Secrétaire année couPante,

| Secrétaire non-payé 1923

Fournitures pour batisses,

Primes d’assurances,

Terrain déeolc, nivellage, ~
udition, 1

ourmturea pour cluses neuves,

; Lom dnacouvent,

t sur débenture,

| Mentnres rachetées,

DEPENSES

pour vendre plus cher les pro-
duits de la-ferme.

25,105.50
1,670.60
3.696.24
1,237.21

23909  12557.82

: 963.42
1,000.00
12219
1,240.01
2138  3,67583
288212

1231873,

61,240.13
15,494.13

77 201.9

4 1é doit étre couvert d’'une couche

 cherie doivent étre préts & faire
46773} Hace a des fluctuation considéra-

Toutes les opérations seront
donc faites en vue de s’aider mu-
tuellement.

Chacun sait la différence qu'il
y a entre la compagnie et la coo-
pérative.

Dans cette derniére, qu’elle
soit paroissiale ou centrale, le ca-
pital ne joue qu'un réle secondai-
re. Un intérét convenu d’avanee
—pas plus de 6%— lui est al-
loué chaque année, peti'importe
les opérations de la coopérative,
tout comme un salaire 3 un em-
ployé quelconque.

Exemple: Aprés étude, 60 cul-
ivateurs jugent qu'unc beurre-
rie est nécessaire dans leur pa-
roisse. Ils ont besoin de $6,000.00
pour la’ construire. Ils décident
que cette beurrerie sera coopéra-
tive. ~

Ils séparent donc ce total de
$6,000.00 en 600 parts de $10.00:
chacune.

Selon leurs ressources respec-
tives les uns prennent une part,
d’autres deux, d’autres dix, d’au-
tres vingt-cinq; cependant, cha-

RAPPORT DE LA
COMMISSION

Suite de la page 1

ESTIMES
Salaires pour les msm‘utnca et
concierges
Chauffage
Fournitures
Intéréts
Débentures
Eau_ lumiére et égouts
Réparations au couvent 7,000.00

51,400.00
Il y a $8.500 d’arrérages de ta-
xes a collecter qui sont pratique-
ment collectables; le N. B., Voca-
tional School Board doit 4 la
commission scolaire $1,100, qui
sera bientot payé,.
(signé) J.-B. Michaud,
T.-M. Richards,
L.-R. Bélahger,
RAPPORT FINANCIER DE
LA COMMISSION SCOLAIRE
RECUS
Taxes pour l'année courante,
35,069.26, moins escompte
665.79 34,403.47
Arréages de taxes 3.046.92
Fonds du comté 2,01697
Remboursé par Dept. voc
sur batisse, 1,300.00
Remboursé par Dept voc.
sur intérét 1,500.00
Remboursé par Dept voc.
sur fournitures et salaires 9,785.26

que individu n’a qu’un vote.
La fabrique est construite. Le|
temps de la fabrication du beur-
re arrive. Alors, pour établir le!
prix de fabrication, MM. Les!
directeurs devront tabler sur les
dépenses certaines de la saison.
Disons qu’elles se répartissent
comme suit:
Fabricant $ 800.00
Intérét sur capital de $5,000
360.00
Chauffage 300.00
Boites, papiers, etc., 1,000.00
Assurances 50.00
Dépréciation 300.00

$1_810.00

S'il reste des profits nets, et il
faut qu'il en reste, ils seront dis-
tribués, ou ristournés a chaque
cultivateurs, non pas apres le ca-
pxtal investi, mais d’ apres la quan
tité de beurre fourni a sa beurre-
rie coopérative.

Voila la coopération,:

On m’objectera: “Ne serait-ce
pas mieux de ne payer l'intérét—
$360.00 dans le cas présent— au
capital que ‘il y a des profits?

Ce serait trés mal. C'est une dé-
pense; il faut la payer et pour
cela, voir a assurer des revenus
convenables. C’est un principe
essentiel de la coopération. Si
I'on sacrifie celui-la les autres
prendront le méme bord.

Louis AREANU.

LE PORC DE
BOUCHERIE

Notes des fermes expérimentales

Le chef du service des moutons
et des porcs a Ottawa dit que le
commerce de lard canadien se di-
vise “en deux catégories: le lard
salé et le lard frais. Il dit égale-
ment que le lard qui doit étre sa-

de gras d’une certaine épaisseur,
tandis que le commerce de porc
frais demande un animal qui ne
porte pas plus d’un pouce de gras
et qui pése de 120 a 160 livres,
poids vif, aux parcs 4 bestiaux ou
aux abattoirs. Les porcs de cette
catégorie sont appelées “porcs de
boucherie”. Ils sont précoces et
bien munis de viandes. M. Mac-
Millan prétend que lorsque la
production du porc'a bacon sera
plus Ténéﬂliséc gu'elle ne lest
actuellement, le poids du porc de
boucherie de cette e monte
ra jusqu'a 150 & 170 livres. La
charpente plus longue permettra;
dit-il, d’ay ter le poids de V'a-
nimal qui fournira des épaules et
des jambons de la grosseur dési-
rée et un milieu plus long, dans
‘equel on pourra couper plus de
cotelettes

Les éleveurs de pores de bou-

bles dans les prix. La dgnnde
‘est limitée et ne porte que

Droits d’admissions, * 858.00
Divers_ 1,754.22

54,664.84
En main 1 juillet 1923 2,635.52
En main 1 juillet 1923
épargne 96
Intéréts regu 26.16

57,327 48
26,100.00

83,427 48

Sous-tiré a la banque

DEPENSES

Sous-tiré au 1 juillet 1923 6 261.28
Salaires des institutrices 25,105.50
——] Concierges 1 670 60
Chauffage 3,696.24
Fournitures 1,237.21
Fournitures et meubles pour
Dept Voc., 12 557.82
Commissions 1,240.01
Audition 114.90
Assurances 3,152.00
Installation électriques 1,531.25
Arréages sur commissions 213.8%6
Dépenses- sur la bitisse 2,882.12
Commission a L.-A. Dugal

et a larchitecte, 2,221.96
Divers 96342
Meubles pour classe neuve ,
Piano 380.00
Loyer 250.00
Terrain d’école 1,597.75
Intéréts 12,494.13
Débentures 3,000.00
Femboursés pour écol= |
du soir 540.00
Réparations 1320
Lau, lumilre et égouts 467.27

% 83,463.27
Moins chéques non-
payés 50.00

83,213.27

Balance en main 4 I'épargne
27.12

Balance en main au compte
courant 187.09
Plus chéques non payés  250.00

Les installations tempom
res sont souvent des causes
sérieuses d’incendie.

On a besoin d’une lymicére, aus-
sitét l'on installe quelques filg 2
la hate, lesquels sont laissés sans
isolation. C’ est li une cause cons-
tante de feu. Il n’y a aucua moyen
d’éviter 'imprudence ou de gim-
muniser contre le feu,: :

‘Il n'ya hMmlm
bonne o

faible alors mure!leuentrlu
‘montent; si aw contraire P'offre

mucéadehdem:nde
‘baissent

certaines catégories; si U'offr q"




