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breux outils, et c'est partie de son mé-
tier que de savoir quels sont ceux qui
conviennent le mieuxi pour le travail
qu'il a en mains. Il peut donc faire agir
I'ameour dans un cas, la vanité dans un
autre et quelquefois toutes les passions
connues; mais en tout cas, Tui-
méme qui est presque toujours la force
déterminante;

Je sais, bien entendu, qu'il est beaucoup
d'hommes qui pensent par eux-mémes,
hommes d'un caractére fort,
peut pas induire & agir contrairement a
leur volonté ou A leur jugement. Avec
de tels hommes la sollicitation peut
étre faite sur une presque iléale.
C'est un plaisir de les rencontrer: mais
malheureusement ils f(mme-nﬁ une rare
exception. L'homme ordinaire doit non-
seulement étre instruit de devoir,
mais encore étre obligé a le remplir.

Toutefois, il y a beaucoup plus de limi-
tes & la force mentale qu'a la force phy-
sique, et il ne faudrait pas pousser trop
loin une comparaison entre les choses
matérielles et les choses immatérielles.
l.a domiration de la volonté d'autrui
n'est pas chose si facile que la capture
desa  personne. Un petit nombre

c'est

qu'on ne

base

son

d’hommes de¢ force moyenne pourraient

s‘emparer du pugiliste le plus expert,
millier 0{1 méme un million
pas arriver A lui faire
I.esprit /m( plus intan-

mais un
pourraient ne
changer d'idée.

- pas lui

\\
ILE PRIX COURANT
gible et moins facile A saisir que lg propre aveni
i-orm. et si nous désirons influencer un
étre raisonnable et intelligent, il ne faut
demander d'agir 4 la légére.
Nous ne pouvons donc pas nous attendre
A vendre des briques d'or; mais il ne
fait pas nous jeter dans
posé qui consiste & supposer que, parce
que nous avons prezque forcé un homme
A faire un résultat
est dd au placement et non a nous-meé-

le moyen le
tat, et le plu
laborieuse et
s'ouvrent
I'extréme op-
entrevu, on

bon placement, ce

mes.

(Certains motifs peuvent étre invoqués
quand un client signe une demande d’as-
nais-
étre

placé est peu

mais les agents donnent
sance A ces motifs et doivent en
considérés comme la premiére cause. BSi
tous les agents étaient renvoyés et que
les assurances fussent conduites a lafa-

surance,
penser.

tie que, quoi

Admettons,
caractére

condes affaires ordinaires, dans cinquan-
te ans i n'existerait plus une seule com- de
pagnie d'assurance importante. Cecipeut
paraitre quelque peu 6égoiste, mais je
crois qu'il est pratiguement utile a l'a-
gent davoir un grand respect pour lui-

méme et pour sa propre importance; aucune fagon
¢'est ce qui fait que jtai écrit un peu
longnement pour sa glorification spé-  nez.

ciale.

chée,

A PROPOS DE L'ASSURANCE
I’ ambition de toute personne est ou
doit tre d'assurer l'avenir des étres qui
chers et, du méme coup, son

i sont gent.

devant
courus, le peu de bénéfices, en gén. .

hésitations, on
argent en valeurs de tout repos, qui voo-
donnent par an deux et demi A trois ..
cent d'intérét

r.  Malheureusement, . .

1A un point trés délicat que de cho

meilleur d'obtenir ce 1+«
s souvent, aprés une ¢
approfondie des voiey
soi, devant les a . i
hésite, et, d’hésitation-

se décide A placer .

. Outre que l'argent -
rémunérateur, il est cno.

de l'argent comptant, facile & retipe:
par conséjuent, tout aussi facile i .-
C'est un
pas la sécurité du lendemain, la g a-

placement, ce 1.

qu’il arrive, vous poa

parer a toute éventualité.

cependant, que vons sou.

assez ferme pour ¢ oo

miser sou a sou, placer au fur et a uo
suie votre argent et,
jamais toucher;
tentera nullement votre ambition ¢ v
, n‘assurera votre aven.a n.
celui des personnes auxquelles vous &

une fois place nv
votre placement ne <o

Bien au contraire, cette sécurite cher
cette garantie révée dun
tranquille et assuré, vous Taur7 Ja—
une-assurance sur la vie, contractee sui
vant vos besoins et vos possibilites dar

avenlr
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Contrats d’Assurance les plys désirables

DAVID DEXTER, Président et Directeur-Gérant.
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est la devise de la direction de la “Union Mutual.” Servi
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prononcée. Faire tous les paiements aprés décés avee it
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