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(QIUAL OPPORTUNITIES FOR WOMEN PRQIÎIAM " '"

pROGWMME DE LIGALITE D'ACCS À L'EMPLOI POUR LA FEMME 1979-1980

Le t4i n Istùre. st suLI (. i . (unt rer ciux <Aut res PdYs 4u'i prend iau
sérieux le principe <IC G accèst~ dlfCê ~'em~plui pour la feame en
traduisant dans la pràtique, pir sa ropreSentôtion à I 'ùtranýer, son
adhésion à ce princLýc-.

S'assurer 4ue la CompCJICL1uf du ýjruup>e des représentants ciu
Canada à I 'tranUer, à tous les niveaux, reflète plus fidèlement la
proportion ue feimuues dans la vie publique Canadienane.

Accroltre le nuwU4re u'a(jents féinivns à l'&traner par le'btals
des affectations IIQrhIOIO et ue di.tachewents consentis par d'utres
u.ninstères dlu ýjouvrnjént, en utilisdnt t.ntre autres le canal du Prograiiuuse'
de rémunration d'effectatlotl spêtdale.

Ikespunsibl1té: Section de l',affLctctioni cis uýents

h luilo ,uCi mknàCrtit

Accrotre le nobr d fem...ei aýents à 1 êtranti.r-


