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Partie B : Mouvements du personnel possédant un statut indéterminé ou
déterminé

2.1 Recrutement et dotation

2.1.1 Nominations/embauches
Le graphique 15 présente le nombre d’employés embauchés entre le 1% avril 2005 et le 31 mars 2006

selon le groupe professionnel et la catégorie d’emploi :
> Le nombre total d’'employés embauchés est de 321 employés®.
> 82,6 % des employés embauchés sont non permutants (265) comparativement a 17,4 %

permutants (56).
> Les employés du groupe AS représentent 25,2 % des nominations (81).

Graphique 15 : Nominations des employés selon le groupe
professionnel et la catégorie d'emploi
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3 Veuillez noter qu'en plus 143 étudiants ont également été embauchés entre le 1° avril 2005 et le 31 mars 2006.




