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If the higher level approach to engineering is maintained and 
fought for by engineers as engineers, then the engineering team 
approach appears feasible; there is room for everyone in the 
team including computers and computerized design, etc., etc.

Thus the conclusion is that it is not just a question of 
forecasting the supply of, and demand for, engineers, engi­
neering technicians and technologists in the future; it is also a 
question of how engineers can contribute most effectively to 
society on the one hand, and how that contribution can give 
them deep and continuing satisfaction in their work on the 
other, in age which surely will need better engineering than ever 
before.
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Si l’on parvient à maintenir une conception supérieure du 
génie et que les ingénieurs la défendent, la méthode de l’équipe 
d’ingénieurs nous semble possible; cette équipe peut inclure de 
nombreuses personnes et de nombreuses méthodes, notamment 
les ordinateurs et les conceptions informatisées, etc.

En conclusion, nous disons qu’il ne s’agit pas seulement de 
prévoir l’offre et la demande d’ingénieurs, de techniciens et de 
technologistes pour l’avenir; il s'agit aussi de savoir quelle peut 
être la contribution optimale des ingénieurs au sein de la 
société. Il faut également savoir comment cette contribution 
peut donner aux ingénieurs un sentiment profond et constant de 
satisfaction au travail, en une époque qui a besoin, plus que 
jamais auparavant, d’excellents ingénieurs.
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