
Les formes de collaboration
nord-sud dans un monde
en évolution

Les candidats collaborateurs N-S et ceux qui partent pour
l'étranger songent sans doute au monde complexe et déroutant qui
se profile devant eux. La plupart d'entre nous savent que les
forces du changement se sont manifestées de façon inégalée au
cours de la dernière décennie. Voici quelques exemples de
changements marquants:

• la révolution technologique, qui a propulsé l'industrie de
l'ordinateur personnel et du logiciel au rang de la plus
importante industrie au monde alors qu'elle était
pratiquement inexistante il y a 15 ans;

• l'effondrement des empires communistes et le processus de
morcellement violent qui a suivi;

• l'internationalisation de la vie sociale et économique et la
diminution du rôle des frontières;

• l'apparition de signes d'espoir ironiquement juxtaposés aux
catastrophes les plus déprimantes dans le Tiers monde.

Ces bouleversements sont-ils tous liés les uns aux autres?
Nous chercherons dans ce chapitre à élucider certaines des forces
du changement dans le monde et leurs répercussions sur le monde
en voie de développement. Toute analyse d'événements d'une
telle envergure court le risque de produire des erreurs, mais les
collaborateurs en partance pour l'étranger auraient sans doute
intérêt à contempler les changements décrits ci-dessous, car ces
changements pourraient conférer à leur travail une importance
encore plus vitale dans le processus de développement qu'ils ont
peut-être imaginé.

Sans être dogmatique, il est permis de penser que ces vastes
changements technologiques, économiques, politiques et sociaux
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