LE PRIX COURANT

les services qu'il était en droit d’atten-
dre de votre institution,

Les conditions dans lesqaeiles s’exer-
ce le commerce de banque se sont abso-
lument transformées depuis quelques
années; le loyer de l'argent cesse de
décroitre et si nous nous reportons
seulement A quelques années en arridre,
nous devrons conclure qu’un produit
actael de 4} p.c. équivaut & pen prés 2
7p.c., d'lly a quinze ans.

Cette situation qu’il faut savoir envi-
rager exige un travail différent de celui
yu'll suffisait autrefois pour assurer le
succds. Une banque doit 4 présent, pour
obtenir un intérdt satisfaisant de son
capital, multiplier ses opérations tout
en se tenant continuellement en éveil
pour contrebalancer les difficultés que
présentent ces conditions nouvelles

11 vous sera agréable d’apprendre que
les 6tages supérieurs de votre superbe
¢dificesont avantageusement loués cette
année: deux compaguies d’atsarance
qui sont en progréds marqué ont pris
possession de tous les bureanx A louer
pour un terme relativement long et a
des prix rémunérateurs. L'iatérét sur
le cofit de cet édifice qui jadis était en
grande partie porté par votre iostitu.-
t:on sera désormais partag$ et diminue-
ra d’autant les fraia généraux del’admi-
nistration. Il est & propos de vous faire
remarquer que certaines améliorations
deviendront n&cessaires, pour en tirer
plus grand bépéfice et donner entidre

-~

sati-faction & nos locataires.
avons déja fait desréparations urgsntes
mais la néceesité d’'un ascenseur, etc.,
8’impose e nous avons cra attendre de
nouveaux événements avant de propn-
ser l’exécution de ces travaux. En!
effet, cet éd.fice fut érigé & ’époque ol |

actions de $2,600,000 ¢t je crois devoir!
mentionner A cette occasion le désir de |
quelques-uns de nos plus importants’
actionnaires ainsi gne celui de nombre
d’hommes d’affaires, amis de l'institu- |
tion, de voir augmenter le capital de la;
Bangue d"'ﬂf le but de suppléer & la|
disparition “du capital auquel j'ai;
déja  fait allusion, suivant en cela:
l'exemple d’une autre banque cana-'
dienne-fracgaise qui vient justement de !
porter son capital & $1,000,000.

Le commerce canadien-frangais trou-
verait alors dans ses propres institu-
tions une grande partie de l’accommo-
dation dont il a tovjours besoin. Nous
demandons donc 2 tous nos actionnaires
de bien vouloir étudier avec nous 1'op-
portunité de cette augmentation pro-
vorée de capital convaincus que cette
mesure servira mienx leurs intéréts et
celui du commerce en général.

En terminant, il est de mon devoir
d’accorder & nos officiers une mention
spéciale pour leurs bons services et dé-
vouement, notre personnel qui com-
prend nos vues, s’associe & nos efforts
ct sert les intér8ts de la Banque avec
un zé¢le dans lequel entre une véritable
affection pour votre institution. :

Sur proposition de I'hon. J. G. Lavio- !
lette, secondée par M. H. H. Ethier, MM.
homas Gauthier et Arthur Roy, sont
nommés scrutateurs.

Il est ensuite procédé a 1'élection des
directeurs qui donma le résultat suivant:
I.’bon. Alphonse Desjardins, MM. A. S.
Hamelin, Dumont-Laviolette, G. N. Du-
~harme et L. J. O. Beauchemin.

A upe réunion da nouvean Bureaun de
Direction qui eut lien immédiatement
aprds, 'hon. Alphonse Desjardins fut|
réélu président, et M. A. S Hamelin, |
vice-président, pour l’année courante,

.
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ACCIDENTS DU TRAVALL

LLE. PROJET ANGLAIS

LEN

(Du Journal Commercial de Marsrille.

On sait que 1I'"Allemagne adopta
en 1884 Ia loi sur les accidents du
travail et 'assurance mutuelle obli
gatoire qui produisit une véritable
révolution dans les idées admises
jusque Id en matidre de responsabi-
lité des patrons.

Le systéme allemand trés complet,
réglant tout par des dispositions
précises, par le moyen d'une orga-
nisation des plus compliquées, avait
provoqué de nombreuses critiques
de la part des économistes et des

jindustriels de tous les pays.

Cependant, comme la mode est
encore la loi des lois, et qu'il était
de mode, depuis une certaine épo
que, d'imiter 'Allemagne. tous les
pays d'Europe voulurent Iégiférer
A lear tour sur les accidents du tra
vail. ’

Les parlements n'ont pas 'esprit
tres inventif et 1ls aceeptent volon

tres, méme gquand ce n'est quiune
expérience pen concluante,

Dauns tous les pays d'Earope, sauf
I"Angleterre et Ta ifrance, A
adopté des lois qui se rapprochent

!

et qui sont basées sur ce qu'on ap
pelle 'admission du risque profes
sionnel, ou, ponr mieux dire, 1%uad
mission du risque professionnel par
le patron seul.

La Fraoce est restée avee un pro
jet de loi renvoyd d'ane chambre i
Pautre ; mais 1a, la jurisprudence
s'est modifi¢e de telle manicre que

"le réglement des indemnités se fait

d’apres les nouveaux principes éta
blis par Lt loi allenande,

Mais revenons a I'Angleterre.

Le gouvernement soumet A la
Chambre des Communes un projet
de loi d'aprés lequel le patron est
tenu d'indemniser 'ouvrier victime
d'un accident, ou ses ayants droit,
méme dans le cas on 'accident ré-
sulte d'un cas fortuit on provient
d'une cause inconnue.  (est pres-
qu'une révolution, étant donné 'état
actuel de L loi anglaise.  Comme
est advenu assez souvent  en
Angletérre depuis un demi sitcle,
des ministres conservateurs enché

' rissent sur les propositions du parti

libéral. Comme la réforme de la

 législation des accidents du travail
"est 1'ordre du jour dans un grand

nombre de pays, il n’est pas inutile
de dire en peu de mots en quol con-
giste le projet anglais, de montrer

par od il se distingue du régime . .
"adopté en Allemague et de le com- pour les cas de foree majeure ou de
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parer avee les propositions récem-
ment discutées dans les Chambres
frangaises,

Lalégislation anglaise actuelle est
extrémement dure pour l'ouvrier.
Le droit & indemnité existe, il est
vreai, en safaveur, s'il y a faute du
patron. Mais d'apres Ia jurispru
d(x'(: en viguenr en Angleterre, si
I'adeident résulte de la faute d'une
autre personne travaillant dans le
méme ¢tablissement, le patron un'est
pas responsable. T1 le serait envers
un tiers non salarié par lai ; il ne
I'est pas envers son propre ouvrier,

Le ministére Gladstone fit adop-
ter par Ia Chambre des Communes
un projet qui fut mutilé par la
Chambre des Lords et finalement
abandonnd.

Le Cabinet actuel ne se horne pas
arendre le patron responsable en
cas daccident causé par la Gaate de
ses subordonnés : il le rend respon-
sable, méme dans le eas de force
majenre, méme dans ceux on ori-
gine du sinistre est restée inconnu,
Seulement, il prend soin de se fixer

sorte de forfait, - SYL vy a mort, les
héritiers recevront une somme en
capital égale an salaire touehé par
la vietime pendant trois der-
nieres années, avee un minimom de

les
TR LR Hp X175 :
SOl oy oa incapacit¢ de travadl, la
somme A paver pendant o durée de
Vincapacité, & partiv de la seecnde
semaine, sera ¢gale & la moitié du
sitladre,  avee maximum  de %500
par  semaine.  Les  contestafions
seront soumises a4 un arbitre nom-
mé, en cas de dissentiment  des
parties,  par e Juge de la
Cour du Comté, 11 perniis
an patron et a Fouvrier de modifier,
par contrat, les regles fixées par la
loi ¢ mais modifications ne se-
ront obligatoires pour Pouvrier que
sioelles sont plus tavorables pour lui
que le régune égal, et e'est un fone
tionnaire, le personnage chargé da
controle des Sociétés de secours mu
tuels, qui anra mission de statuer
sur ce point spéeial @ L comparaison
des avantages offerts avee ceux de
la loi.

Le texte saumis a la Chambre des
Communes ne s'occeupe psde Pas.
surance, I laisse chaque patron li-
bre de se couvrir s'il le veat, el
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Nous HHerseeti¢té aecepté—par—dnr—termomtant —de Pt par e

comme il lui plaira, contre ley ris- -

ques que la loi lai impose. Clest 1y
le trait essgntiel qui le distivgue de
la legislation allemande, imitée dans
plusieurs autres pays, Tout est lais-
s¢, en Angleterre, a intative indi-
vodnelle,  On se contente de déter-
miner le montant de indemnité



