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INTERPRETATION

Dans les régions bilingues, ainsi que dans les
bureaux centraux ol qu'ils soient situés, les fonction-
naires peuvent recevoir les services "personnels" dans 1la
langue officielle de leur choix; quelles que soient les
exigences linguistiques de leur poste. Ces services com-
prennent (cette liste n'est donnée qu'a titre d'exemple):

- les services du persconnel (dont la rémunéra-
tion et 1'information);

- les services médicaux d'hygiéne de travail et
d'infirmerie;

- les services appropriés de bibliothéque et
d'information.

Bien qu'un employé peut s'attendre 3 recevoir les services
"personnels" des bureaux centraux dans la langue officielle
de son choix, 11 peut arriver que ces mémes services of-
ferts par des bureaux ou missions a 1'étranger ne soient
pas disponibles dans la langue officielle de son choix. la
nature et 1'étendue des services "personnels" disponibles
dépendront de 1'importance numérique, de la situation géo-
graphique et(ou) de la composition linguistique mixte du
bureau ou de la mission. C'est pourquoi les employés mutés
en de tels endroits doivent &tre mis au courant de cette

situation.

POLITIQUE I.3.2: SERVICES "CENTRAUX" DISPONIBLES DANS
LES DEUX LANGUES OFFICIELLES

Dans Les négions désignées bilingues, ainsi que
dans Les burneaux centraux od qu'ils soient situés, Les sen-

vices "centraux", tels que Les services jurnidiques et finan-
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