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vent, par suite d’entêtement, atteindre des proporiol 
ministration un tort irréparable.

C’est pourquoi nous demandons à tous nos memb 
laisser les questions personnelles s’immiser dans les a

Toutes les différences doivent s’oublier, toutes le 
dre du moment que l’on franchit le seuil de la salle d’ 
discussions doivent se faire d’une manière impartis 
toute question autre que celle de l’intérêt du conseil 
ral.

L’heure des assemblées doit être pour tous l'heur 
norité doit montrer de la bonne grace dans ses défait 
nérosité, de la tolérance dans ses victoires.

Dans toutes les questions en jeu, il faut bien se . 
de la rancune ou de l’animosité.

Il ne faut pas oublier que dans les sociétés comr 
organisations démocratiques,c’est la majorité qui gou

Il ne faut pas oublier que cette majorité, quelqi 
commettre d’injustice envers qui que ce soit, ni viole] 
manière. L’Exécutif est là pour interpréter et faire î 

les sociétaires sans distinction et redresser les grie 
produire.

Ncus espérons donc, pour nous résumer, que no 
tion, s’entendiont, sympathiseront et n’exposeront p


