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2.2. Formation par programme

Programmes
Administration consulaire
Compétences de. ba
Competences de b
Gestlon financiéref » 15 99 806 859
: 87 441 980 9,131
17 55 646 825
7 9 192 1,707
$.0 S.0 423 1,195
129 704 3,400 1,856
34 159 419 1,221
2 5 91 213
13 22 307 510
16 31 544 1,460
13 24 635 1,887
s.0 S.0 19 433
21 192 1,008 13,864
61 112 - 2,600 1,598
6 85 143
7 118 236
S.0 sS.0 144 1124
449 1,932 13,353 42,584

- La formation consulaire est donnee par Ia JPPT, mais financée par I'lCSE.
- Les chiffres se rapportant aux langues officielles et aux langues étrangéres comprennent des formations qui

recoupent plusieurs exercices et qui reproduisent des chiffres liés aux cours, aux livraisons et aux étudiants. Ces

chiffres comprennent également des étudiants qui ont commence mais n'ont pas achevé les heures requises.

Seules les heures réellement effectuées pendant I'exercice 2002-2003 ont été créditées.

*- Comprend les Forums des gestionnaires qui ne figurent pas dans PeopleSoft.

4. Comprend les Forums des DG, les séries « Savoir-faire », les retraites au siege/dans les missions (non inclues

dans PeopleSoft), les vidéoconférences, les conférences et les réunions casse-crodte.

Laformation en langues étrangéres et langues officielles représente la majorité des jours-étudiants,
a 55 %, suivie par les programmes de formation professionnelle, a 16 %, les systémes et services
ministériels a 14 % et le perfectionnement de la gestion a 5 %.
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