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par tous les membres aux affaires

de 'association : voild les traits qui:

distinguent les Trade Unions
slaises d'ancienne formation. Un
autre caractére que l'on retrouve
tonjours chez elles, ¢'est qu'elles ne
sont pas seulement, ni méme sur-
teut, pourrait-on dire pour beau-
coup d'entre elles, des instruments

al-

de lutte, de défense des intéréts ou--

vriers considéréds comme opposés 3
ceux des patrons, muis aussi des
associations de secours mutuels.
Pour montrer le développement gqu'a
pris ce coté d'abord accessoire, nous
ne  pouvons mieux faire que de
prendre les benefits assurés A ses
membres par la vaste Union des mé-
caniciens-uuis (Amalgamated Fugin
crry) 5 118 sont de cing sortes: 1o
donation benefit, secours alloud¢ aux
ouvriers sans emploi @ #2050 par se-
mitine pendant les (|ll.l(()l‘/,(‘ premid:
1es semaines, £1.75  pendant  les
trente suivantes, puis $1.50 aussi
longtemps que dure le chomage ;

2o aceident benefit, secours de 500,00
remis en une fois en cas daccident
entrainant une compléte incapacité
de travail ; 3o siek benefil, en cas de
maladie : ?‘_'..)U par semaine pendant
vingt-six semaines: ¥1.25 ensuite :
to funeral benefit : 26000 remis a la
venve et aux enfants du membre
déeédé, pour les frais d'enterrement
ou 225,00 remis au membre devenu
veuf;dosuperannuation, retraite ponr
i vieillesse variant de 1,75 par <¢
naine pour les membresayant passé
25 années dans la Société a0
pour ceux qui en ont ¢té membres
durant quarante ans.  Linstitution
e ces retraites pese et pesera sur
toat de plus en plus lourdement sur
s caisses des Soctétés, I ne sem
ole pas quielles aient ¢té tres sages
cucontractant ainsi des des engage:
nents qu'elles ne pourront [wut Ctre
pas tenir un jour. [ aurait mienx
du quelles se bornassentaux qun
premicres classes de benefils qui
<mt des secours temporaires et
quelles laissassent aux nombreu-es
sociations de prévoyance qui exis-
“ent en Angleterre en dehors d'elles
csoin dlassurer anx ouvriers al-
~inee dans leur vierllesse,

Tout ce qui précede sTappligue
ux Unions déja anciennes, 4 ce
in"on appelle le vieux Trade-Union
~ine qui pe 8'est guctre ¢tendu au
deld du cercle des skilled workers des
suvriers ayant une habileté profes
sionnelle, ayant fait un apprentis

QN

-ge. Pour grand que soit lear
wmbre dans ’'industrieuse Angle

erre, ils n'en constituent pas moins
ine aristocratie dans le monde des
availleurs. Leurs Unions, nous
“vons vu, sont imbues d'un esprit

séricusement conservateur, peu en
clin & se paver des mots, 4 saeri
fier des avantages positifs et faciles
A atteindre A des théories d’applica
tion plus ou moins éloignées, répu
gnant aux violences et cherchant le
plus souvent A résoudre amable
ment les conthts.  Dwautre  part,
Pexclusivisme de cesassociations, L
tendance de beaucoup d'entre elles
A retourner aux principes des cor
porations Termées ne sont pas sans
présenter de sérieax dangers. 11
en est surtout ainsi lorsqu’elles sont
arrivées 4 grouper la tres woande
uajorité des ouvriers d'un métier,
comme  ¢'est e ens dans une des
plus fortement constitudées d'entre
clles,  Ia Nociete des boilermalke: s
and shipbuilders, fabricants de chan-
ditres et constractenrs de navires,
Un conrt apercn de Vorganisation el
des tendances de cette Union fera
ressortir les inconvénients que peat
présenter te viell Unonise,

La Société comprend 15,000 ship
builders sur H00 000 qui existent en
Grande Bretagne @ elle a done ahso
lument L hooute wain sur le métier
Des cing catégories douvriers em-
ployés aux  construetions  mavales
elle n'enwedmet que quatre ¢ les for-
gerons de cormeres, les fabricants
de phiques, Tes posenrs de rivets et
les holders rep qui assistenat ces der
niers; Lo cimgquicae catégorie,
helpers, ou aides. hommes de peine
servant dCaaviliores aux fabricants
de  plaques, constdéree comme
waskiiled ot oxclee de ' Union, Celle
ciestalivisee cu branches, réparties
au nomhre Jdans  toat e
Royaume Uni, chargés des
menues aflaires la per
ception des eotisations, de L distr
bution des sceours: an dessus des
bhranches sont comités de
tricts, au dessus de ceux-ei e conseid
codealir de nent membres quioa seal
des lmu\nlh propes et les déiegue
Qoun seerctaire céonéral, jouissant
ceciest un trail gl ne retrouve
pas dans la plapart des l'niul’ln‘—f
d'une autorité sans partage et qul
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est, dtaillenrs, depuis vingt cing
ans, M. Knight, ancien hoilermalker,

veritable maitre de toutes les af
faires de 'Union.  Chose curjeuse
e conseil exceutif nomme, non
paar tots les membres mais par e-ux
du seul distriet de Neweastle, eette
\Illgll|lllt(‘ vient de e que le siege
de I'Union devait dCabord se dépha
cer périoiquemeat d'un chef e
de distriet o unautre et ladirection
Gtre confiée aux membres résidant
dans e distriet s puis on fixa e
sitze i Neweastle sans changegeet e
r(«flc [l en résulte que ee conseil

st
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instrument entre les mains
du seerétaire général.  La Sociétéd
est absolument centralisée aussi au
point de.vue inancier-et le conseil
excéentif est constitud frusfee ou gar-
dien de tous ses fonds, Cette cen
tralisation et La concentration de
tous les pouvoirs entre les mains
Qun homme sage el pradent a sans

“doute contribué A éviter beaucoup.

de conthits : grace & elle Pintermi
nable prove des wméeaniciens ded
chantiers de 'Eeosse 3 L fin de
IR0 ne s'est pas étendue aux ship-
builders Liunon est du reste assez
bien vue des patrons, auxquels elle
a fréquemment. alloud des indemni-
tés pour des malfacons provenant de
ses membres, M. des Rousiers eite
un exteait du rapport mensuel pour
avreil 1593 o un ouvrier est invité
arembourser & L Soeidté <1203 et
trois antres SI5.00 chiacun, sonmes
quielle o payées aux chantiers de
Scotwood pour les andemniser de
manvaise qualité da travinl de ees
membres de PlUoion, Dholleurs
une partie des fonds de o Sociéte
ext placée en actions deanaisans de
constructions navale ;ainsi 210,000
dans Lumatson Avrmstrong, L'Uinon
se troave aanst G des pa
trons,

Muis gque devient dans ee systeme
L hibertd individaelle de Poavreter
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v hibereté colle -tive méme de toul
un o distriet 0 Les ,\/ll/;/ml/flr':n\ de
Glasgow avant vouln e mettre en

greve, en DN eonse drane réduae
tron desalare de Too/o 1 Union avait
ne ot unarsnrement gy rédasat
L dimmmtion a 5000 Litransaetion
e sa b0t pas les onvriers qui persis
terent dans dessem ;s als
'y purent donner suite, le Consenl
exéentd détendant aux branches de
distrihaer anux grivistes fonds
qui i appartenadent lecdement,
Cegui est plus grave efest le jdoax
exclusivisme de Unon et intold
ranee quielle montre dans sesorap
ports avece les heipers. ces parias de
v construction navale. Les shiphuwil-
devs soat pavés il pieee; als em-
banehent séndrl eux mémes,
notammen' U Belfast et dans la
Civde, Je helpes qai doit les abder et
e payent, eax, i tant Phenre, e
motns chir posstbhles Les helpers ont,
forme des umons 4oeax ; les rela-
tions de celles-er avee la grande
[Tnion des \Iu/;// arlders sont détes-

cen IS020 01y ent une greve
des helpers contre les shiphuilders
paree que ceux eboquioavaent subi
une réduction prétendaient @ ear
tour en imposer aueauX sedes, Gey
dernicrs  suecomhertat, les ship
huilders sans emplor—le travail est
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vest dépourvu dlautorité et nestitres irrégulicr dans cemétier —ayaut



