Ce manuel explique I'approche que le Ministére adopte a I'égard du perfectionnement en gestion. ||
énonce les étapes de carriére pour les employés qui deviennent gestionnaires et explique, a
chaque étape, les compétences qu'il faut posséder pour réussir, ainsi que les outils, les processus
et les ressources disponibles pour les aider a atteindre leurs objectifs. La plupart des aspects du
parcours de carriere au MAECI, que bon nombre d'entre nous poursuivons avec conviction et
détermination, sont énoncés dans ce manuel.

Quelte que soit I'aide que peuvent nous apporter les autres, apprendre a devenir un meilleur
gestionnaire est une affaire personnelle. Ce manuel est un outil qui vise a faciliter le processus
d'apprentissage et de perfectionnement professionnel par soi-méme. Veuillez le consulter et
trouver les domaines ou il s'applique a vous ainsi que ceux qui décrivent les défis que vous aspirez
a relever et les réles que vous espérez jouer.
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