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TABLE Y[
TABLEAU V I

Administrative end

Employment Category Management Foreign Se rv ices Administrative Support

Cat6gorie d'e01p1 01 Bastion Administration Soutien Administr4tif C" C214c~ ~~~rv

S CR t CR S CR t
Pos t

mission CV N T 3 CY N T i CV N T I MIN t MAX S t

NEW YORK UN 67-100 1 100 29-43 9 89 27-36
7

11 64 33 48 76

100-100 100 100 1D0 100
BIAMEY

OSLO 100-100 100 50-100 50 33-67 X13 33 50 83 50

100-100 x 100 100 . 100 10 0
OAGO G

PARIS EMB/
PARIS AMB 100-100

1
42-`~3

15
15 100 46-54 V25 84 47 55 9 0

PARIS CCC 100-100 100 100 100

PARIS OECD/
PARIS OCOE 100-100 25-50

N

100 40-50 5 100 40 60 100

PARIS UNESCO 100-100 1* 100 100-100
I

100 50-100
2

2 100 7S . 100 10 0

PEKING/
PEKIN 100-10g

I
1 1 0 0 40-60 d 5 80 20-30 8 12 67 31 44 72

PHILAOELPHIAI

1 A
100-100 0 1 0 100 100 0

PHILADELPHI E

PORT-AU-PRINCE 100-100 1' 100 40-60
4

4 100 67-100
3

3 100 56 78 10 0

PORT OF SPAIN 100-100 F/I* 1 0 0 33-5 0
q

5 80 33-67
1

3 33 40 60 6 7

PRAGUE • 100-100

1
1• 100 33-67 2 50 50-75

2
5 40 50 15 50

PRETORIA 100-100
1

1* 100 20-40
4

5 80 33-67 3 33 33 56 6 7

QUITO 100-100

g

1* D 100-100 1 100 100 100 50

RABAT 100-190 1* 100 0-50
2

2 100 50-75
4

4 100 43 71 10 0

100-100 100 100 100 10 0
RIO 0E JANEIRO

ROME 100-100 l 100 44-56
7

8 88 30-40
4

10 40 40 50 63

FS-3 Ineuebenb
Titulaires FS- 3

OATE : 31/12/81

LEGENO/LÉGENDE : N- Number of bilingual emploreet / Nombre d'enployes bilingues

T - Total number of employees / Nombre total des employé s

CV - Bilingual capacity required / Capacité bilingue visée

CR - Current bilingual capacfty / Capacité bilingue reell e

CVM - Bilingual capacity required for Post / Capacité bilingue visée
pour la mission

CIW - Current bilingual capacity for Post / Capacité bilingue reelle
pour la mission

100
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TABLE VI
TABLEAU V I

Administrative an d
Eaployment Category Manageront Foreign Se rvices Administrative Support

Cat6gori 0 d'emploi Bastion Administration at Soutien Administratif CVM CRM
Serv ices Extérieurs

Post 4 CR S CR S CR S

Mission CY N T x CY N T S CV N T x NIH Z MAX Y S

1 2
SALISBURY 100-100 50-100 1 100 50-100 4 50 60 100 60

0
XSAN FRANCISCO 100-100 1 0 25-50 4 75 40 60 60

2
SAN JOSE 100-100 50-100 2 50 33-67 67 50 83 60

/
1

SANTIAGO 100-100 100 33-87 [ 2 100 33-67 3 33 43 . 71 67

1
SAO PAULO 100-100 1 100 100 100 100

4
SEATTLE 100-100 1* 0 40-60 4 100 50 67 80

0 6 0
SEOUL 100-100 0 17-33 6 100 33-67 3 0 30 50 60

SINGAPORE/ 1 5 1
SINGAPOUR 100-100 1* 100 22-33 6 83 33-67 3 33 31 46 70

1STOCKHOLM 100-100 100 25-50 //3 100 33-67 3 67 38 63 86

1 2
STRASBOURG 100-100 100 100-100 1 100 50-100 2 100 75 100 100

3
SYDNEY 33-67 3 100 33 67 10 0

THE HAGUE/ I 4 3
LA HAYE 100-100 1 1W 40-60 6 67 50-75 4 75 50 70 7 3

TEHRAN /
TEHERAN • T00-100 50-100 67 100

4

[/
TEL AVIV 100-100 1 100 33-50 6 67 20-40

5
40 33 50 5B

0 10 8
TOKYO 50-100 1 0 31-46 14 71 27-36 12 67 31 46 6 7

1 5
TUNIS 100-100 1* 100 50-100 1 100 50-67 5 100 56 78 10 0

1 2
VATICAN 100-100 1 100 100-100 1 100 50-100 2 1 00 75 100 100

VIENNE ENB/ 1 5 1
VIENNE AMB 100-100 1 100 40-60 700 20-40 5 20 36 55 64

' FS-3 Incumbents
Titulaires FS- 3

OATE : 31/12/81

tEGENO/LÉGENDE : N - Number of bilingual employees / Nombre d'empioyls bilingues

T- Total number of empioyyees ! Nombre total des employd s

CY - Bilingual capacity required / Capacité bilingue visée
CR - Current bilingual capacity / Capacite bilingue réell e

CVN - Bilingual capacity required for Post / Capacfte bilingue visa*
pour la missio n

CRM - Current bilingual capacity for Post / Capacité bilingue réelle
pour Is mission


