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ltimos afios han quedado rezagados y a
aquellos que han tomado un adelanto
considerable. Con arreglo a estas dis-
posiciones, se podri afiadir o restar
un 2 por ciento al aumento permitido.

Si después del primer afio de opera-
cidn del programa el costo de la vida
experimenta un aumento superior al 8
por ciento, se permitir&d un incremento
adicional de los sueldos para suplir
la diferencia.

A fin de asegurar que estas directri-
ces no imponen una carga excesiva a
las personas de ingresos bajos ni conce-
den una ventaja indebida a quienes go-
zan de ingresos superiores a la media,
habréd dos excepciones a esta regla: en
primer lugar, las directrices no se
aplicarén a los aumentos inferiores a
$600 y, en segundo lugar, nadie podrd
obtener ingresos superiores a los
$2.400 anuales.

Sanciones en caso de inobservancia

La Junta de Revisidn Anti-Inflaciona-
ria se encargari de verificar la obser-
vancia de las directrices por parte de
los grupos designados.

La Junta identificarid a quienes no
cumplan las directrices voluntariamente
e informard al administrador especial.
El Gobierno espera que éstos serén los
menos.

El administrador estari autorizado a
ordenar reducciones en los incrementos
de precios o de salarios. Si se desobe-
dece la orden, se aplicaridn prontamente
duras sanciones respaldadas por toda la
fuerza de la ley.

Estamos convencidos de que si los
grupos mis importantes Yy poderosos
muestran moderacidn, los efectos se de-—
Jarén sentir en toda la nacidn. Si los
1ideres acortan el paso, los demis ha-
rédn lo mismo.

Si las grandes compafifas manufactu-
reras mantienen sus precios bajos, el
pequefio comerciante que compra de éllas
no se sentiri obligado a aumentar sus
precios. Si los sindicatos méis podero-

sos reducen sus demandas de salarios,
otros trabajadores aceptarén més fécil-
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mente salarios menores. Si los profe-
sionales y caseros moderan sus incre-
mentos de honorarios y rentas, las per-
sonas asalariadas se convencer&én de que
el sistema es justo y equitativo.

Moderacidn gubernamental

Es evidente que, al igual que estos
grupos importantes deben cooperar para
reducir el ritmo de la inflacidn, los
gobiernos también deben dar ejemplo.
Asi pues, el Gobierno Federal limitard
todavia més sus desembolsos, en adicidn
a la moderacidn prevista en el presu-
puesto del pasado Jjunio.

El Gobierno Federal controlari sus
desembolsos de tres maneras:

Primero, las directrices sobre suel-
dos se aplicarédn a todos los empleados
del Gobierno Federal, sus agencias y
empresas estatales.

Segundo, no se crearan practicamente
nuevos puestos en la Administracidn
Piblica, salvo en lo que se refiere al
limitado nfimero de personas necesarias
para poner en practica este programa y
al personal suplementario requerido
para poner en préctica el nuevo progra-
ma de reduccidn de la criminalidad.
Durante las prdximas semanas se anun-
ciarén los detalles de este programa.

Tercero y {iltimo, se eliminaran o
reducirén los gastos en pequefias &reas
diversas que, en conjunto, constituyen
sumas importantes.
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