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TABLE 	VI 
TABLEAU VI 

BILINGUAL CAPACITY OF POSTS 
CAPACITE BILINGUE DES MISSIONS 
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FS-3 Incumbents 
Titulaires F5-3 

LEGEND/LÉGENDE:  

Administrative and 
Employment Category 	I 	Management 	 Foreign Services 	Administrative Support 	

. 

Catégorie d'emploi 	I 	Gestion 	 Adm nistration et 	Soutien Administratif 	CVM 	CRM 
Services Extérieurs 

	

Post 	 ! 	% 	CR 	 % 	 CR 	 % 	 CR 	 % 

MisEion 	 1 	CV 	,N,..--1-n 	% 	CV 	 % 	 ..-'.' 	% 

	

T 	CV 	j..  .-'Ç' 

	

T 	MIN % 	MAX % 
• 

STRASBOURG 	 1100-100 	1 	100 	100-100 	1 	1 	100 	50400  ,3/'( 	100 	75 	100 	100 	' 

1 
i 

SYDNEY 	 1100-100 	 67-100 	4 	4 	100 	

//e/1///' 	

71 	100 	100 

I 
1 

TEL AVIV 	 1100-100 	 100 	43-57 	5 	7 	71 	14-29 	4 	7 	57 	33 	47 	67 
1 

TOKYO 	 1100-100 	1 	2 	50 	32-41 	18 	21 	86 	20-27 	7 	5 	47 	33 	40 	68 •
1  

1 
TUNIS 	 1100-100 	1 	1* 	100 	33-67 	3 	3 	100 	33-50 	5 	5 	100 	40 	60 	100 

1  
i 
1 

VATICAN 	 1100-100 	1 	100 	100-100 	1 	1 	100 	50-100 	2 	2 	100 	75 	100 	100 

!  

VIENNA EMB/ 
VIENNE AMB 	• 	1100-100 	 44-56 	7 	71 	17-33 	1 	6 	17 	38 	50 	46 

VIENNA MBFR/ 	 1 
VIENNE 	 '100-100 	 100 	100-100 	 100 	100400 	1 	1 	100 	100 	100 	100 1  

WARSAW/ 
VARSOVIE 	 100-100 	 100 	44-56 	 80 	22-33 	3 	8 	38 	37 	47 	57 

	

../. 	 t 

WASHINGTON 	 !100-100 	2 	100 	31-38 	1 	21 	86 	21-25 	20 	57 	35 	28 	32 	50 

1 
WASHINGTON OAS/ 
WASHINGTON OEA 	1100-100 	 100 	100-100 	 100 	100-100 	1 	100 	100 	100 	100 

WELLINGTON 	 100-100 	1 	100 	50-10( 	 50 	25-50 	4 	50 	43 	71 	57 

YAOUNDE 	 100-100 	* 	100 	33-67 	 100 	50-67 	6 	6 	100 	50 	70 	100 

1 

7,,/,  

	

f 	/7  

31.12.82 

N - Number of bilingue] employees / Nombre d'employés bilingues 
T - Total number of employees / Nombre total des employés 

CV - Bilingual capacity required / Capacité bilingue visée 
CR - Current bilingual capacity / Capacité bilingue réelle 

CVM - Bilingual capacity required for Post / Capacité bilingue visée 
pour la mission 

CRM - Current bilingual capacity for Post / Capacité bilingue réelle 
pour la mission 
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