INTRODUCTION

La responsabilité qu'assume le ministére des Affaires extérieures
au chapitre de la conduite de la politique etrangére du Canada ne suppose
pas que 1'@laboration de cette politique, mais aussi son application au
Canada et a 1'étranyer. Le Ministére se compose d'un personnel non
permutant en poste d@ Ottawa et dans sept bureaux régionaux des passeports
et d'un personnel permutant affecté pour des périodes variables a des

postes & Ottawa et a 1'étranger.

Le personnel non pernutant compte & peu prés 1 000 ewployés, le
personnel periutant, environ 2 100 dont prés de 1 400 dissémines dans

quelque 120 bureaux du gouverneuent du Canada a 1'etranger en tout teunps.

APPLICATION DE LA POLITIQUE D'EGALITE D'ACCES A L'EMPLOI POUR LA FEMME

L'agent responsable de 1'application de la politique est le
directeur général du Bureau du personnel qui est comptable a un
sous-secrétaire d'Etat adjoint aux Affaires extérieures. Le
sous-secrétaire d'ftat, quant a lui, doit rendre compte au Secrétaire
d'ftat aux Affaires extérieures et au Secrétariat du Consei’ c. Tréesor du
rendement du Ministére au chapitre de la politique de 1'@galité d'accés a

1'emploi pour la fenne.

Le Comité de 1'@galité d'accés a 1'emploi pour la femme (EAF) est
présidé par le directeur des affectations du personnel. Des sous-comiteés

sont crées au besoin.



