icial languages.

Control
dates

Dates de

contrgle

cC-Y
Resources

AC
Ressources

P-Y A-P

T ——
$ 000

A: 1982-

1983

M:month-
ly

A: 1982-
1983
M:month-
1y
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But - (R) Revisé (N} Nouveau Dates de - (S) Surveillance (V) Vérification

Objective
: 1. Doter chaque mission d'une c¢apacité bilingue qui Tui permet de servir le public dans les deux langues officielles.
Objectif
Results forecast Resp. Cantrol c-Y A-C
Ne Goals Résultats prévus Activities in order of priority centre dates Resources Ressources
NO R/N Buts - Activités par ordre de priorité Centre Dates de
1980-81}1981-82|1982-83 | de resp. contrile [P-Y A-P $ 000
1.1 N [Augmenter progressivement le - 208 508 1002 |- Etablir les objectifs Direction des |V: 1982- *
nombre de permutants bilingues - Déterminer les moyens langues offi- 1983
chez les agents du service cielles. S: men-
extérieur (FS) et les secrétaires suelle
(scy). - Mettre en ceuvre les mesures Direction du
[{voir p. 8.) appropriées. personnel
1.2 N [Relever le profil de la compétence 20% 508 100r |- Préparer un document de princi- [Direction des [V: 1982- *
1inguistique requise chez les pes et @tablir une stratégie Tangues offi- 1983
permutants. Augmenter en particu- cielles. - |S: men-
1ier le niveau de 1a compétence - Mettre en ceuvre les mesures suelle
Tinguistique chez les secrétaires appropriges Direction du
et les agents du service personnel
extérieurs bilingues.
* (Ces activités s'intégreront aux
opérations continues et n'en-
tratneront aucune dépense addi-
tionnelle importante.
(1} Goal - {R) Revised (N) New (2) Dates of - (M) Monitoring A} Auditing




