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18 -Soumises et lues les dêmissions de MM. J.-T. Dil-

leu et P.-Il. Morin. évalateiirs.
Déposées -sur le bureau.
19.-A la suggestion de M. le président, il est
Rélsolu: D'adopter les ýrèglements ý,uli'&lts ipouir la gou-

verne du personnel du bureau des évaluateiirs:

iû. Il devra être tenu un registre
les employés devront inscrire leurs
rivant et aussi à leur retou'r du lu

Ledit registre sera -sous la ga
choisi par le présidýent, qui devra:
à neuaf heures et un quart, de mai
arrivant après cette heure, signe
gnA pý r lwne se;mblibles à uin

de présence dan~s lequel
noms le miatiu en ar-

uch.
rite d'un fonctionnaire
y tirer une ligne rouge
,ière qu.e tout employé,
au-desous de ladite 11-
e heure et à deux hieu-
emême but

ont être de 9 a.n. à 5
re2s seront de 9 a.m. à

dr à re qu'il ne resýte jamais
le bureau pendant l'heure du

,,ra s'absenter du bureau sans
et, dans le cas de maladie,

e devra prévenir le président;
SyMfrni1 iaily-a. il 4iievWL.

lx

18.-Submltted aud read resiguatio'ns f roui Mëssrs. J
T. Di'lon. amd P. H. Morin, assessors.

Laid on t.he table.
19.-At the suggestion of the. chairinan. it Was
Resolved: Thnt the following regulations for theG gui-

cance of the staff ini the Assessors' office bc adopted:

1Q. À "tlme-book" shall bp kejfL in which the employees
shall enter their naines in the. mornlug and again on rtheir
return froin Iinchi.

The. said "tlme-book" shaill be p>ut in charge of au offi-
ciai to, b. sedected by the Chairmnan, whose duty it shall
be to rule- a red liue acroses it at a quarter past nine so,
tint a,11 enxpioyees arrivlng a! ter this hour shal ulgu
under the. said line, and sirnilar ilines, at one, and haaf past
two o'olock, as the case may be, for tih. saine purpfose.

2o. The hours of attendauoe shallbi h.from 9 a.in. te 5
p).m.i, except Saturday, when the. heurs shall be from 9
a.a:. to 12 a-.

3o. The Chirman sball arrange a schedul. so that there
xuay not be less than two clerks in the office durlug the
~ii-ner hour.

4o. No employbe shaffi absent hiniself from the o!ffie
wlthcrat permission cf the Chairman, and iu n et ofilless
any such employe-e Ehall notify the Chaîrman of the sanie;
and should absence or ii-lncss exceed three -deys to furnifsh
a docetor's certificate, when the Chairmun shall repart the
saume to t he Finnce (iemmitt.

5o. F'rlends of the. clerks and the genersal public shll
nct b. admltted inside the coiiniter, and smo9king is es-
pres-sly forbidden lu thie office durlng tie regular office

Tii. regular Sununer h(
)shail b. prearraugced
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