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La formation fait partie intégrante du travail de création du nouveau territoire du Canada, le 
Nunavut. Des ententes ont été conclues sur la formation des Inuits, afin de les aider à profiter des 
nouvelles perspectives d’emploi ouvertes par la création du nouveau gouvernement territorial en 
avril 1999.

La Fondation pour la guérison autochtone est une société sans but lucratif qui administre et gère 
un fonds de 350 millions de dollars, à l’appui de projets communautaires visant à lutter contre les 
conséquences des traitements subis dans le passé par les anciens élèves autochtones des 
pensionnats. En juin 1999, la Fondation a annoncé une première série de projets locaux de 
guérison de personnes traumatisées par les abus sexuels et les sévices commis dans certains 
pensionnats. Des projets d’éducation, de counselling et de soutien post-traumatique bénéficient 
d’un financement régulier.

Affaire indiennes et du Nord Canada

La stratégie pour l’emploi des jeunes des Premières nations et les jeunes Inuits a été mise en 
place en 1996 pour aider les jeunes à se préparer au marché du travail. Des programmes, comme 
Placement carrière-été des étudiants des Premières nations et des étudiants inuits et un 
programme de camps scientifiques, un programme d’expérience professionnelle et un 
programme pour les jeunes entrepreneurs autochtones font partie de cette stratégie. En outre, des 
salons de la carrière sont organisés chaque année dans toutes les régions du Canada pour les 
jeunes Autochtones. Ces salons, qui présentent aux élèves de niveau secondaire diverses 
possibilités de carrière et de formation, ont accueilli plus de 40 000jeunes Autochtones. Compte 
tenu des résultats positifs de ces salons et du grave problème de chômage qui sévit parmi les 
jeunes Autochtones, cette stratégie a été élargie.

En coopération avec les organisations, les institutions de développement et les ONG régionales, 
soutenir et promouvoir les activités de renforcement des capacités ainsi que des projets 
efficaces, notamment dans les domaines de l’agriculture, de l’artisanat, du petit commerce et de 
la commercialisation. Dans la mesure du possible, ces activités devraient être dirigées et 
administrées par les populations autochtones.

Rassembler nos forces est un plan d’action intégré qui vise à supprimer les principaux obstacles 
auxquels se heurtent les Autochtones, notamment par la promotion de l’autosuffisance et du 
développement économique, et par le renforcement et l’amélioration des capacités des 
gouvernements et des organisations autochtones à gérer des systèmes gouvernementaux 
responsables et adaptés. On crée actuellement un institut de la gestion publique des Premières 
nations, qui est axé sur les programmes de recherche, de formation et de perfectionnement 
professionnels destinés aux dirigeants des Premières nations et aux dirigeants inuits ainsi qu’à 
leur fonction publique.

Quatre priorités qui contribuent directement au respect de cet engagement orientent l’activité 
d’Entreprise autochtone Canada. Aux termes de la priorité sur le renforcement des organisations 
financières et commerciales autochtones, EAC a aidé financièrement des organisations d’affaires
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