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EQUAL OPPORTUNITIES FOR WOMEN PROGRAM

PROGRAMME DE L'EGALITE D'ACCES A L'EMPtOI POUR LA FEMME

Rationaie/E xplcation

Le Ministère est d'avis que le rendement d'un nontre appréc:
souvent suprieur à celui exigé par les rmnnes de classifici
la structure un anormalement bas de postes
qui limite les possibilités d'avancement. Les postes de W

comptent pur 3,4 % de l'ensemble des postes SCY, la toyenn

uerneentale étant de 5,3 %. Ia rareté des demandes de
classification tient essentiellement à un problème d'attitu

superviseurs qui, trop souvent, omettent de 
recionnaître la

secrétaires en tant que personnel ressource.

Cbjectif

114(a)
FORM - FORMULE II Ve&,ôI Yeat 4AnnM financière

1979-80

Modifier ce corportement des superviseurs qui les empêche de reconnattre à

leur juste valeur les contributions professionnelles des secrétaires. En7,

relation avec ce qui précède, le nonbre de SCY-4 au Ministère sera augmenté

de manière à égaler, sinon à dépasser, le pourcentage de 5,3 qui predcmine

dans d' autres ministères.


