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COMMISSION. ROYALE. SUR, Us., RELATI S !NDUai RIEIL
(ïutlibra[S mieux àime pÉý,r 11E4Wý,ýPeselue '00«Mletýbment, et Io sa1ajýë wé- ouvriers , ne. leur ont jamas16 'c0àt de la vleý Les employeurs ne gagnent rien
A lheure actuelle, tOutO &ÙgmrentatiDn opposition, car les ouvrieF4 à'Çrelll--fWCOMMANDATIONS FArilLES LA. de salaire entratne une augmentation quand même, et le refus de leura ýPdans la Prix des prçm tètes , nécessité, de Itràns ne fait qu'entreïenir danle-1la vie: cefté dernýjèré étant 4ttrlbuée egorit ,idée cluiS n traidans bien des; In" aux Profita fý,e texerbi- avec justice. L'en -ký)loyeur prud ;tt-,etSUITE DE SOX ENQUETE. 'r kiéptants de certuirlýý' profiteurs- sPCARleý connaltra l'union ouvý1ère et 1 01ént des propriétaires 'd'ent-repate tri- avec se attitrés.goriftqu(ý4a qui Interceptent les approvi- méfiance, le manque de é àýw,Au rapport confient des sm estions pour =de vivre$. On MAme aussi Parfois, -et'e- capsé par -1 violat

diFsPendieÙx actuel de distri- arrangements -conclus. , aratroffl etbuttou et déclare qu'il y a trop dinter- vrieM 8,awusent récipro.Qu:e!rnent'l'm dloration des relations enté emooyeurs La Commiselon constate oujët.8,V80. plaisir que cette question fait Ilob- Dans; certaines régiena ae, pune enqutte par Un -comité spéclaj chefs cpunionsjet 4r locales çnt Pr*c0ùLýemploy 
de, Chambre.

me8ureAî,eýxtrëmes, ces hahmýýa,tel &- de modill .e ruais La. Commission approuve 10 prÎncIjýè mesures, étant la cou5ýU6Mý
royale sur les r les bases de l'industrfeý Ivant émis dans le traité de paix que, de la résistance -injinýatllflejb op

-aons industriel] QUI a commencé le Ils ne s'accordent pas avec les ouvriersfaire le tour du Canada. sur les méthodes. 
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es' 
"le travail, ne> doit ý,pas être considéré par derWrs patrons; eil nIl

àYril t9ilq 

de
patrons;*ùi a visité toutee -les provinces, sauf Les ouvriers sont également en comme, une GîmP16 'commodité ou un principe de. JA, greve de-t 

désirant -article, de eemmerreP.plié. du prince-FAouard, siégeant dans saccord entre-eux, un groupe adopté à ýLýùseo du Tefla Dosfflélon du tout youtilla«e Si ýce prIf«î'ýCIpe 'fondamental était fran- d'employeurs de faire droit,ýý111X 4
24ý doli.frffl industriels pour y recevoir 

çhempnt reconnu par lee employeurs, il des ,,, travailleurs, organlAgEs,
ýeoür» de 10, gé&Sejs la téýuîoJgnage de la production et 10 Produit entier de -éliorergt considérablement. leurs reý- les pr.,de ptès.de 6" personnen, vient de ter- le travail, ut' autre groupe réclamant a

au 

nelpales 'raisotâ QUI Out
Ur 

latioe, avec lot quvriesimplement UneýaUVmentatlon de la Va 
ù U,iminor son rapport, ees procé(dures ont pour ýlà:vfolàtb(>n dans eaùMý absence com- leur d'achat de leur salaIre; entre lee leano fboul4vlýrftzneat extraordinaire, des arrangemente eanelüs pR-r-ý1W,

été, éomdýlites evec une 
i4ne Politique pourrait L suivie qui, vaillours, Hýette Politjquà n'est

eýéte- de formalitésI. n'importe qui étant deux se trouvent, en grande majorité esû b, ouvrier un éý
aamig à . témoigner sans. avoir * preter dans l'opinion d* la Commission, ceux a rétait l' e Y ?lnpeneiA prouvée par leueut ou a de soumettre à des détails QUI dëBirent la ccmépération et la paix plus équitable. tour sôn.,travail et un, qui recommandent le es
nàrrn industrielle, jü$QWA ce qu'il en sorte 

Out rit6T,

en Mt-me temIps qu'elle, le tràt%.. conclue. . Ou ne

de elocéauree, Les têmohçnagée enten- 
btàkeralt'ýozitre Ja misère àjý, temps jeàéral,

'duo. r«npllralont plue de 2,00e pages gradmilement un, système par lequel 'Pr les uàlons 0tles tmVailleurp recervraient une eart de elIknaie Involontaire et pendant ai. sozlodée avantages: àux. bu riroduit de leur traý 'výe1l1es.9e. d'aU ý-dè mal ire, 'de f4d
plus adéquate du, P 

as, tes' iiÀn'bnlum 
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Rjýý1â&É DES PLECOBEKANDÀTIONS. Va,,. . Là Commiculon, et id,,Vio que -Les lala de J&J' a4t* des' he=eéq et &1,e rappor .t reconwnande une Journée vu que nous ne pouvons Pas Voir bfeý nibtra4s.par 4« CD1nmlfýslôns au Xwe, tions, de, trAvait .'ýQuand les ', eaýrtous les changementg toba> eaËl MdolonliMé-Brttanni-lue en Sasý doune 1 Ipeustrié àDiît. organlsM" Ot'ý'
-de travall de 8 heures, au maximumi et loin devant noua, t, Ue katchewan et danfi la pr»vjrrýý, ' 48Uàýs::7-.'Mpluyge put-. un
ün:.Tepoff hebdomadaire Ininterrompu de doivent se faire Petit 'à châq dé Qùë-le salaire minimum, sPécla- progrès devant être ba" sur l'exté- bee dý,oýpj0nf iý,re Introduites 'daùt n'16:t V%ùr ges. irAmmes, les je'unes rIence acquieë ý Inaïff la dtrBçtlon gé- tOutà8 les DTOVliiras et Motéker Pointýt dfilles et les traVailleurs non qualifiée, nérale de l'jýojUtjon devrait tendre non clu&lUléo aumi 3 enci,11- demEýnàe eu gouvernement d'eWer & vers la santé, le bonheur et 'la. PTmpd- lew fetùriiee et h* jeunes fillés. etLc Igbattre le eh4mage au mpyený dë rit6 dee travallleurs, et le sérvIce de Là, e(jÙRNÉk'cm 

lm Rià+ ali, qui ýent le PrÏ%-ýtýavý>Ux ýpûblk&-'de donner, son con- la CQmniunauté'. ýDan4. la. *à;nde. ê des endrQitiý 1M..Rjoritd!hojbltation«, ou- livrent aasidument 4U,451je a 4výM,de eét&blir dan* sa Plénitude. L l'êtude des Questions éçononuq#ea et, des tzqÉranléuri une demand'e Pour des La Coýrnmjss Ion zwnit, la 41
li'merté àe parO16 et de presse, d'étft- inalgré qu'une putje dé leUre lectures joýurn6it de travail blus courtes; deý Collectif Is eroft polir les <;U'

un bureau P0,Uý promou"fr Vfta- puisse ètre malsaine, OU que 10 mAnQuG mande abasé0 Our leilr désir davolr Plus se f:rouDPe'ýdana > but do've4dTde ;On»éilg -induatrIels Pour d'entràtnemë.ýàt : intellectuel ]>U'Ioàe elu- de, kolafra, et'<d gltmlrqglee 1ùý depensel, ýýn t1Vemei1tý 'e ýe-'txývîý
laokiýilorer. ît'à relations entre employeurs pèoh6p quelques-uns d'entre CUX de lu dolacte dé leur travail., La ýdé=an'de Ift lieu de' faire dëssimère. une enquête cSnpron<1;1.0, les edhlillidWeM edont plus faite, ém ýaPpoeajt à liers PVëe les p'iîi!ýëns-
iýým4dlMe Pax deR exteru. en vue de vaincus que là bon sens:0t, huit ho'ures avec majný lis se 60nt fô ibe en ni Ilréparer jeff vole* à une eain de ýe -Ajôrfté dentre eux leur tiontdu d4ùnlýSùgé le samedi là où Iý -bQn riorhbre srm

de pennet qtw faire Un ibhoix 
fffnPle Ie,,ýJudiCISUX, ce est d6jâ étâbli, et son sil- cetrgur, tel par e%ýemPle le,'-QgtoneR êxtxàmés ne lèùrfj. dês jýùG ýW> e0ý58L sera ý posaîkout . ý , iees.qui f&It qué 184 -d ce, m6tibrà de la jnAtRI1'arg[eýïtena" &Etgt' contre 18 Cfi&nag%, g4rot qniý.por Uns mIn0TIté-ý Qui,=Tnèpè'-Ia Semâlne A, 44 htnree de les 'Dâtrons contrbl«t paref0tâýl'inVanalté -et la 'KeIllesBe. travaK Tout rfen avprû""t en ginéral pailixa une,auué$ Mconlr*!RLnde gkne&leb ÀL 1 il leur

Aors ÉT COÛ'r ÉLEVÉ DEÏ LA le prIn-elpe d'Ukie journée de travail 'PlUJ5ail contratW, e 
en ont montré lu sýorgahjâer e un grillivement,d'un ealaire yital, au droýtd'es.:. u lhýtlà4i'étà1t en raisS directe difficultée péceBeité plue vutè elqui, Iwýw*ween union 6 4té .,Ometatë dans liser toute là, lumière da Jour dans- tnrý deceeýuniô" Pýi ua plusieur8 grands - ctntrëeý .: Tuais QUI certainés fudu$tZles mmitesac- soëBuree 'e prendre pour n,4yiste guèrýq dans, les eu l* p&r-he, etc., doýet la a4bion act 1,n, elIt la NatiorMIda MidAils "njy-- TÊM, Metrwts rueaax, Malgré le grand CôUrtd>, et qui sont 2ýDamite8 ttlx vaý-l&-_ tra,2tors anà eupply Men-éta-blfwiýo1uut e 'Par Industrie; ný,mbrë dA d*MObtlieé4 et de tt6ne de teMpèratute ', le désýLvûntage L8'Mzr-.hau,ýaqe ýçp

-jÀýý,p*rtëe des en t$ den plue travailleurs; en 1ý1gnItIona.démiu. de leur qu'il y a pour une InOUUtr',Î, 90elatlCh -E>t 1W e'ýqec -4
wrekýýonVriërz. des lleutüt49)ý* d en- Dang, certà: ýcQntreEk mzenu- de 19*5 sections a 'M& heuru Re travall -Eý ewLpk>YeùýM 0 -'La 

Ir, e
ConimtMfon 'n t 

qà aulAr la pleeias et 'emp

ajnmept à rdtckeler, Ont., courteAý f6ut en ayant et
8uggeeti-s etzuv&-, une ýVéýjtele rarW de jurruj-ýce dIinduêtries unàtogùee aout Par répYesp3lfqV'!Çee dang 

Yw tr nL Plus 16n«ùdewàetilsém l1ýres -avail PO Ae. On eéq -d»uxUýdéffiecratiaatiOn de la ai =è, tyée Iàzgoý,ý= iài Ixl ewpxirnLs la cra1týze04y)aý, jUgée poseible ; quB' sou d-àjýkà nMÊý, avec lion ninrchà dyqne8tiLque,Pour, etrf Imetri, eýteL jýýment- 'a D'"itidil. lyn»Ulesant -Lutýer_deýM vu eý et 'que AI le «oUVérTiiý- 1 an raretýý 
:1-u ewýt1arï-î1fý en-if$ les* ýP0jejrM jueutjoýftM 1,ýe de telle (le ses ri'rââdroit lA ,cýýw;M8 otý a àPPrýMý ýqtý ý1,É1uËsýne, 4 tjýoP len &'Vgi rnebrîbutýa"-de u--dmMiseon croit q1ýuno IpUr4éd ýj_ eVerý j

kettawà 'en-VU4 &éteýý d výLt0un, pluWQ', travail 'Mt néc0Maiieý 'n1*(teâeýe 41unàse , Att;u, ecku& maji QUÛý IndUet ' , Llaý,fier .11 légimation"1604 

IëM)IOIlele 18 ttavgjl e'ej,6ýt10ý%g PrQYýcta1M fou-. InMertt$ *Ur ý bée Pni' '*Oténtr UbËl' t>,ne", ýgD ýc6up "
e,,,Voulet- illen fýtlt0 dang des, 'cc>*ëcuti6ns' Véntble,3, je "dLixelý1'6-'iât;(:,ýliaèleqý.ýentre effie4>:F,"- eý tivm1lr_%Uýy .Mb feýjue 0.ý, ý;aýÉe de do ýpouz9%rek ete et, -gu, ùev,41' Igj*-'et -,péWlgý% 1et au. â4ýiweufL'jp&-Ye,1ýpur P'Dt" baNgý sur 1 es, ý4«ne 'demetteo -e 'do pmpel. ô,, treëre 1)qgàùg[trieý«î-=u 'tas ýqAu)ý ýA eeeaeÂte 1l" It'i,,'#mromo et Noilvr- -là6 6aiso'n In 

toit sEkie4m -euit»- ým"eeý -Y' ur«'ýluttgr eontre »s hauts »z114rý PPY JP,=U,, de'hu .-eoupým- a ýtè iý âuePar ee z1ýa»u t6e «c0zm.ýt- traite ciut, 4ùýB sfl &ait -poýsî1b1-;de den» pluÛtottre
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