APPENDICE E

Grief  “‘Grief”’ désigne une plainte écrite, présentée en confor-
mité de la présente loi par un employé pour son propre
compte, ou pour son compte et celui d’un ou de plusieurs
autres employés, sauf que

(a) aux fins de toute disposition de la présente loi visant les

griefs, la mention d’un ‘‘employé’’ s’applique a une personne
qui serait un employé n’était-ce le fait qu’elle est préposée a
la gestion, ou a des fonctions confidentielles, et

(b) aux fins de toute disposition de la présente loi visant les

griefs, relativement aux mesures disciplinaires portant congé-
diement ou suspension, la mention d’un ‘‘employé’’ s’applique
4 un ancien employé ou 4 une personne qui serait un ancien
employé n’était-ce le fait qu’au moment de son congédiement
ou de sa suspension elle était préposée i la gestion ou a des-
fonctions confidentielles;

Personne ““Personne préposée a la gestion ou a des
préposée a la fonctions confidentielles” désigne toute per-
gestion ou 4 des  sonne qui

fonctions (a) occupe un poste de confiance auprés du
confidentielles gouverneur général, un ministre de la

Couronne, un juge de la Cour supréme ou
de la Cour de I’Echiquier du Canada, le
sous-chef d’un ministére ou d’un département ou le fonction-
naire administratif en chef de tout autre élément de la Fonc-
tion publique; ou
est employée en qualité de conseiller juridique au ministére
de la Justice,
et comprend toute autre personne employée dans la Fonction
publique qui, relativement 4 une demande d’accréditation
d’un agent négociateur d’une unité de négociation, est dési-
gnée par la Commission, ou qui, chaque fois qu’un agent négo-
ciateur d’une unité de négociation a été accrédité par la
Commission, est désignée de la maniére prescrite par 1’em-
ployeur, ou par la Commission lorsque I’agent négociateur s’y
oppose, pour étre une personne
{¢) qui a des fonctions et des responsabilités de direction en ce
qui a trait & 1’établissement et & I’application des programmes
du gouvernement,

(b
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