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L2 Minîstére vbt u'cj%,s que le rendewent U'un nombre appréciable
ue SCY est souveunt suýýriur à celui exigé par leurs nomes de
cIassificat1on- ve i.i&jie, Ici btrufrLure comporte un ncsibre *nom1iaeti*nt lias
de postes supérieurs , ce qui 1~~ les pocssibil ités a'.dv.nccment. Les
postes de $CY-4 du *1Jriistere cQU!iptent pour 3,4 ýý de I ensgaible des postes
$CY, la tuoyenne à l'échelle ',ouveriemuentaIe êtiv.t de~ 5,3 ',ê. La rareté dles

deuua de< rývib1on dle lu tlsvlcto ient essentiellement à un
probliu.e d'attitude des supjrviýei,.rs qui, trop souvetit, oiittent de
reconnatre la juste valeur sies sec rétaires en tarit que personnel
ressource.
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Moif ier çi-, coia.porte-i.ent (les superviseurs qui les eiipèche de
reconinaître à leur juste valeur les contributions professionnel lis aes
secrétaires. Ln relation avtu ce 4ui prèLède, le noitd)re e bUY-4 au
ministère sera êuy.ité de à,pIr étieu r, sinf à dép&5asr, le
pourcentaýeue bJ u prU nqii "4,nb u'diitrts i.. ni stèrns
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