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LE PREVOYANT.

LA CAISSE SOCIALE

20 par cent des contributions mensuelles des porteurs de Bons Conjoints et de Bons Mutuels sont déposés i
la Réserve Fiduciaire pour leur garantie exclusive.

LE BON CONJOINT. LE BON MUTUEL.
Contributions mensuelles. CLASSE ORDINAIRE il CoppiBt BT e ST
£ R e [ mensuelles. CLASSE ORDINAIRE.
AGE | $750. |$1500.]$3,000 Honoraires d’Admission, $2.00. [
Quel que soit le montant du Bon. AGk | $750. |$1500. Les Deux Sexes Admis
16 63 | 125 | 2 30 Les sommes payees pour les benefices ci-
17 64 | 1 27 | 2 34 |dessous sont deduites du Bon. 16 65 | 1 10 e
:g T A 23 BENEFICES. v O Bl e TR £
: ; 1 peih L o R onoraires mission, $2.00.
10| 67,1233,/ 246 | 0 I | 250 G 10t - 6o ,
. 631357193 50 dg lscl‘fOOOfi §5,00. par Qegloa.;g? 15esev:mines 20 69 | 1 18 | Quel que soit le montant du Bon.
24 69 | 137 | 2 55| par annee. 21 70 | 1 20
23 70 1401260 |En invalidité: 2 |oqn | 1 BENEFICES.
24 72 |1 343 PR Police de $750, $300: police de $1.500, $600: 23 72, i1 a5 .
a5 73 | 1 46 | 2 72 | police de $3.000, hs1.zoﬁo comptant. deduc- || 24 73 | 1 26 (A 65 ans révolus: e
26 75| 1.50 | 2 80 | tion faite des  benefiges LEEtIEs: Sante; 25 74 | 1 28 | Police de $750.00, $50.00 par anne pen-
a7 77 | 1 54 | 2 88 Al:elcllz?:ler:ite elr’lép:::::ment i 26 75 | 1 30 | dant 15 ans.
a8 59 1 581 2196 N lice: de 8750, 8507, MiMREE T i os I 27 76 | 1 32 | Police de $750.00, $50.00 par annee pen-
<9 2 | 163|306 de $3,000, $1600 pour frais funeraires. 28 78 | 1 36 pendant 15 ans.
30 84| 168 | 316 29 8o | 1 40
8 3 A 65 ans révolus: i i
31 71 1741335 | pilice de $750, $2.50: volices de 81,500 et || 30 [ 82 | 1 44 | AU GCCCS:
33 90 | 1 80 | 3 40 | de $3,000, $5.00 par semaine jusqu’a paie- 31 84 | 1 48 | Police de $750.00, $50.00 pour frais
33 93 | 1 85 | 3 50 | ment complet de la balance due. 32 87 | 1 53 | funeraires et $50.00 par annee jusau'a
34 93 1 92 3 60 A;lldéc?=s750 s50: pilliodiah bLa S 90 | 1 58 | paiement entier du Bon.
1 2 e 3 .
gg 1 (9” 2 22 g ,§4 ssooé)?)e $100 pour frais funeraires. 34 92 : gg Police de $1,500.00, $100.00 pour frais
3 Et pour police de 8750, $2.50; polices de 35 9 : funeraires et $100.00 par annee
37.}.1.924.] 30 3 96 $1,500 et de $3,000, $5.00 par semaine 36 | 100 | 174 P R ONE np
38 | 107|214 | 408 | jusqua paiement entier de la balance 37| 105|180 Jusqu a-=palement. entier;au .
39 | 1 10 | 2 20 | 4 20 | due, 38 | 110|186 |00 609 comptant de la valeur de
40} .1 14 } 2 27 L &34 Ou 60% comptant de la valeur de la 39| 115|192 la: police en réglement final.
41 | 118 | 235|450 police en réglement final. 40 | 120 | 2 00 | Dans le cas de conversion 5 p.c.
42 | 123 | 2 45 |"4 70 | Au deces danstle cas de %onzer‘siieon 63 /| 41| 1 25 | 2 08 |seront ajoutes au montant des 60 p.c.
43 | 1.28 | 2 55 | 4 90 |p.c. seront ajoutes au montan o 42 | 1 35 | 2 16 pour chaque periode entiere de dix
de 10
44 |:x.83 K 2/65, 4510 Sec Sgggrt'acr}::gugensxl'llf)t}zrintgserg L : 70 zl::s 43 | T 45 | 2 25 ans de societariat, ce qui fera 65 p.c.,
45 | 138 | 275|530 |comptant, etc., selon la duree du so- || 44 | 1 55 | 2 35 |70 p.c. comptant, etc., selon la duree
................................. cietariat. 45 | 1 65 I 2 45 |du societariat.
LA CAISSE DOUAIRIERE C !OAISSE DOUAIRIERE C, et CAISSE DE SE COURS REUNIES
Classe ordlnalre. ! . Classe ordinaire.
Contributions mensuelles. HON%B':II)I]&EIJSQION iE Contributions mensuelles. HONORAIRES
Age| $500 |$1,000|$1,500|$2,000 T TR Age| $500 |$1,000]$1,500]$2,000 D’ADMISSION. $2.00.
—_— Quel que soit le montant ' o Quel que soit le montant
RIS IS ¢S c]$ c de la police. : I6al® clSich® e $c de la police.
19 48 85-+}-1 23 | 1 60 19 98 |z 35 223.] 2 10
20 48 8 | 1 24 | 1 62 20 98 | 136 | 174|212
21 49 88 | 127 | 166 21 99ibasas | 17771 2 4p 5
22 50 go | 130 | 1 70 } 22 | 100|140 | 18] 220 Bénéfices.
43 Lt 93,1 133 1°1.74 % ‘ 23| 101 L343 } 3 83 102 24
24 52 94 | 136 | 178 Bénéfices. s 24 | 102 | 144 | 18 | 228 | En maladie:
25 54 98 | 1 42 | 1 8 t 25 | 104 | 148 | 192|236 $5.00 par semaine pen-
26 56 | 102 | 148 | 104 | 26 | 106 | 1 52| 198|244 dant 15 semaines par
27 88 .1 1.06 } 1.54.} 2 02 lidité : ‘ 27 | 108 | 156 | 204 | 252 RORO
28 6o}t 10 ]"1:60-| 2" 10 b ‘ 28| 110 | 160 | 2 10| 2 60 | Au décés de I’épouse:
29 62 | 114 166|218 | La moitie de la police | 29 | 112 | 1 64 |2 16| 268 $75.00.
- {
30 64 | 118 | 1 7; el vt g R N | 30| 114|168 222|276 | En Invalidité: :
31 66 | 122 ] 178|234/ 20 ans, sans interet. et 3t | 116 | 172|228 284 | La moitie de la police
32 68 | 1 26 | 1 84 | 2 42 | cessation de toute con- 32 LY 18 L rG | a2 g2 comptant ou un ving-
33 70 | 1 30 | 1 go | 2 50 | tribution. 33| 120 18 | 240 300- tz,geme par anngetbentdanz
ans, sans interet, e
34 73 | 135|198 | 260 70" Angts : 34 | 123 | 185]248]310 cessation de toute con-
35 75 | 140 | 205 | 270 ' 7 35 | 125,/'1901°2 55 1°3°20 tribution.
36 78 | 1 46 | 2 14 | 2 82 | yn dixieme de la police ‘ 36 | 128 | 196|264 (332 | A 70 ans:
37 8 | 154 | 226 | 298| chaque annee pendant 12 ‘ 37 | 132 | 204|276 | 3 48 Un. dixieme de 1a police
38 8 | 160|235]|310]| ans et tcggsapxon de 387 1 3812 10 4285} 3+60 chague annee pendant 12
39 88 | 166 | 244|322 o O N | 39 | 138 ] 216| 2094|372 ans et cessation de
40 91 | 1 72 | 2 53 | 3 34 | Ay décés: 40| 1 46| 227|308 |38 toute contribution.
41 95 | 180 | 2 65 3 50 41 | 150 | 235|320 | 405 | Au décés:
2 8 | 186 |2 6 Le montant de la police; 2| .1 2 41 2 1 Le montant de la police;
:3 1 2: 1 2 !732 . 223 ou la balance due, si le 2 1 5:; 2 49 g ? & ou la balance due, si le
94 37 membre s’est prevalu 43 S 4 3 4 4 33 membre s'est prevalu
44 | 108 ] 206|304 402| geg penefices en in- 44 | 163 | 2 61| 359|457 des benefices en in-
45 | 1 15| 2 20 | 3 25 | 4 30 | validite ou a 70 ans. 45 | 18 | 285 | 390 | 4095 validite ou a 70 ans.

LA CAISSE DE SECOURS D.

Ne seront admis 2 participer aux bénéfices de cette

caisse que ceux qui
caisses de

BENEFICES.
En maladie: $5.00 par semaine, 15 semaines chaque

annee.

Au deces de l'epouse: $75.00. .

font partie d’autres

la société. SREGLPS M

LA CAISSE ’DOUAIRI'ERE E,

Pour les deux sexes mais particuliérement pour

le sexe féminin.

e

AGE.

Contrxbutlons
mensuelles.

$100 | $200

HONORAIRES
D’ADMISSION, - 50c.

HonoraIRES D’ADMIssION, $1.00.
Ace i ~Contribut. 24 4 29
| mensuelles. |25 3 34
16 4 39 ans, les eux inclusivement | 50 centins. || 35 4 39
40 2 45 b4 " 55 centins. || 40 445

Les membres de la Calsse Sociale ne sont jamais, durant leur societariat, liberes du pmement des cont.nbutnons mensuenes

do
do
do
do

16 & 23 ans, les deux inclusivement

do
do
do
do

e

30
35

ou autres cotisations.
Les aspirants de 40 ans et plus doivent la preuve de leur age avec leur demande d’admission.

Le. membre non marie

lors de son admi

Assurance payable au

$ ¢
| deces seulement.
25 ’
30 | Admission de 16 a 45
35 | ans, les deux inclusive-
40 | ment.
50

ssion qui se mariera ensuite, n’aura droit aux benefices de deces d’epouse gue sur
preuve donnee par certificat de medecin que son epouse est en bonne sante.

Recrutement.

Le plan actuel de recrutement
de 1’Union St-Joseph du Canada
ne semble pas compris partout.

Le voici, en aussi peu de mots
que possible:

1 L’Exécutif accorde une com-
mission de $3.00 aux Conseils lo-
caux pour chaque aspirant qu’ils
font ‘admettre et qui paye trois
mois de contribution.

2 Les Conseils rétribuent eux-
meémes les agents qu’ils ont choisi
pour faire du recrutement; ils
leur paient ce qu’ils veulent.

3 Ou il n’y a pas de conseils,
les percepteurs de la société sont
de dreit agents aux mémes con-
ditions que les conseils.

4 Les organisateurs de la so-
ciété nomment, en divers endroits,
des agents qui regoivent la méme
commission que les conseils et les
percepteurs.

5 Le recrutement ne doit pas
s’opérer autrement que par 1’en-
tremise des conseils, des percep-
teurs et des agents nommés et re-
connus. :

N.B.— A remarquer que la con-
tribution mensuelle d’un aspirant
doit étre déterminée d’aprés son
anniversaire le plus prés de la
date de son admission dans la
société.

Y R —

Préts et Débentures
de ’Union St-Joseph

du Canada.

Debentures Cameron.. ..$ 5,369 55
Pret Masson.. . 20,194 62
‘Debentures St- Grezmre Thauma-

b1 | e 5 . 9,900 00
Pret Rapide de IOrmua,l VA A 78000 00
Debentures Lachine.. .. .. .. .. 5,000 00
Debentures Grand’ Mere . 8,839 85
Debentures St-Laurent .. 5,237 03

Municipalite Scolaire de Mattawa 3000 00
Debentures Ste-Cunegonde .. .. 0,696 54
Debentures Montreal-Ouest . 9 600 00
Debentures Scolaires St- Edouard 3,376 20

Pret Ste-Veronique de Turgeon .. 500 00
Debentures Riviere St-Pierre .. .. 17,655 33
Pret Bon Pasteur .. .. .. .. .. .. 25,000 00
Debentures Valleyfield .. .. .. .. 5451 26
Debentures Villeray .. .. .. .. .. 4,463 03
Prets Canton Hincks .. .. .. .. .. 1,739 30
Debentures Masson .. .. . .. 1,488 47
Commission Scolaire de lAacenelon 800 00
Debentures Fraserville . : 15,155 31
Debentures Scolaires . de Ma,lson~

neuve .. Vo ay . 27,536 45
Debentures dOtta,wa N peg o8 St TIPS
Debentures Scolaires, "Clarence

Creek . . 837 60
Debentures ‘Seolaires de Wruzht 700 00
Debentures Scolaires Cote Vimta-

tion .. 10,952 53

Debentures de 1a Ville de Farnham 26,319 93

Debentures Scolaires, Parc: Am-

herst .. . . 11,147 39
Debentures, Canton Marchand ... 4.203 33
Debentures, Ville St-Paul .. .. .. 24.186 82
Debentures, DeLorimier .. . .- 28,000
Debentures, Village Sb-Joseph de

Beauce.. . 11,833 37
Debenturea. Ville Emard.. . 63,450 54
Ecoles de Hull.. .. .. . 10,000 00
Debentures, L’ Assomption .. .. 4,800 00
Debentures Boola,ires. is ointe a,ux|

Trembles .. .. .. 19,000 00

cninetel et ol i b el ..uu.mu




