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2.2 Départs des employés canadiens pour des motifs autres que la retraite 

207 employés canadiens sont partis entre le 1 er  avril 2005 et le 31 mars 2006 pour des motifs 

autres que la retraite. 

2.2.1 Départs des employés canadiens selon le groupe professionnel et le sexe 

Le graphique 23 illustre les départs des employés canadiens selon le groupe professionnel et le sexe : 

•À- Les départs sont répartis presque équitablement entre les hommes et les femmes (101 contre 

106 départs, respectivement). 

'À- C'est au sein du groupe AS qu'il y a le plus grand nombre de départs, et ce, autant pour les 

hommes que pour les femmes. Le nombre de départs se chiffre à 21 pour chacun des sexes. 

sv Les groupes EL et IS ont enregistré le moins de départs chez les hommes (1 départ chacun) 

tandis que chez les femmes, il s'agit du groupe EX (2 départs). 

Graphique 23 : Départs des EC selon le groupe 
professionnel et le sexe 
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