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PROQPMME DE L'EGALITE D'ACCES A L'EMPLOI POUR LA FEMME 1978-1979
RateOnWl/EU4iICtIO

En fournissant aux ei.pl*yés du jroupe de soutien l'occasion depasser dans le groupe ces agents, le ministère reLconnait la nécessité
d'exaiéIner les diverses tendances et d'envisager quelles mesures
correctives, s'il en est, s'li!poSent pour s'assurer que les employés dontle potentiel est brand ne sont pas oiis de côte.

ObjetfbOCt"l

Offrir des ocLasions de perfectiunnewient, lutasuaieit par le biaisdu Progranime de form.ation u'agents spécialistes, afin que le Ministère et1 'eAployé puissent metttre a profit 1 'expérience unique acquise par uneformation au service extérieur.

ACin PienMS 1A cttiesI/POAS d'acIon aCItw'vits)

La Section de la dotaticn en personnel:

- teriminera le processus de sélection pour le Prograu.e de
formation d'agents spécialistes et fournira à la
Courdonngatrice des connées complètes sur les concours: et- veillèra au placement des stagiaires.

La Section de la foration et du perfectionnewent:

- établira, après corsultation avec l'intéressé et son
superviseur hiérarchique, des prograumies de formiation
personnalisés à l'intention des candidats qui auront réussi.

La Section de la planification des ressources huusaines:

- analysera les résultats.

Il se peut 4ue les "mesures touchent tous les employés du groupe
oe soutien.

Evaluation Criteria/Critres d' évaluaticn

staiajires --n place (Section de la dotation en

110.


