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EQUAL OPPORTUNITIES FOR WOMEN PROGRAM Fiscal Year/Annde financidre
ﬁaowMME DE L'EGALITE D'ACCES A L'EMPLOI POUR LA FEMME 1978-1979

Rationaie/Exphication

En fournissant aux ewplcy@s du yroupe de soutien 1'occasion de
passer dans le yroupe des agents, ie Ministére reconnait la nécessite
d'examiner les diverses tendances et a'envisager quelles mesures

correctives, s'il en est, s'iuposent pour s'assurer que les employés dont
le potentiel est yrand ne sont pas mis de coté.

Objective/Object!

Uffrir des uccasions de ‘perfectiovnnement
du Proyrawme de formation d'ayents spécialistes, a
1'eniployé puissent wettre d@ profit 1'expérience un
formation au service extérieur.

s NOlament par le biais
fin que le Ministére et
Tque acyuise par une

Action Plans (Activities)/Plans d'action (activités)

La Section de la dotaticii en personnel:

- terwinera le processus de sélection pour le Progyraiime de
formation d'ayents spécialistes et fournira 3 la
Courdonnatrice des données couplétes sur les concours: ot

- veilléra au placement des stagiaires.

La Section de la formation et du perfectionnenment:

- @€tablira, aprés cornsultation avec 1'intéressé ct son
superviseur_higrar;hique, des programmes de formation
personnalisés a 1'intention des candidats qui auront réussi.

lLa Section de la planification des ressources huwaines:

- analysera les résultats.

[1 se peut yue les wesures touchent tous les ewployés du yroupe
ae soutien.

Evaluation Criteria/Critéres d'évaluation

= WNowbre de stayiaires un place (Section de la dotation en
personnel );

= nowbre de stayiaires travaillant dans le cadre de pro rai
définis (Section de la foruation et du perfectionngmezt)fugz

- @évaluation des donneées (Section de la planification des
ressources humaines).

Evaluation 0

Neuf stayiaires, dont trois fewwes, sont en place de
1976, Un autre candiddt qui a reussi le programe terwine act
périvde de service a 'Clranger el comencera s forumation e

puis déceuwbre
uellement sa
noguilletl 1979,

Les premiéres données yue nous a fournies notre prograiue
d'évaluation des stayiaires en place sont cncourayeantes.
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