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Le4S n,ésolutioilis du isr de la partkii-
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articles les bénîéfices qu'Onx est eii droit d'es-

pérer de Lette assobciatiosi des trAa~illeurs
aux résultatside l'entreprise qui lseîpoe
Les rappxorts jiésentés à ce p nrse les

documsenits xps îImr le-S indfustiriels piet-
I îîettent de- Juger lat tluesti(on au pâit de

vue t libtogque 4-1 litr4ti<Ie : il me.rious reste
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eéléîret e-a l;iisser à I*ouvrier- kl
'libre dispositiomi de h. parit de bnfcsqui'
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La déMchéancecet--dr laî coiîtiscationî

fkI ds bénfices acquis par l'ouvrit-r, mîîl-îîa

lkrau'elle est faite au prustin die la uase
est toujours une înjutice, et -Xerait sur er
continent un obstacle isasusiqitable à l'éta-

ouvrier qu'il rente ê'i 10, UI ou 20 Ans, dans
unse uiaisai avantt de lui recoinaie le drit
de posséder les ommes portes annuelle-
Ment, à Mn ompte come étant la jue

pa orion dle ce qui lui ret-ifflt dans les
bénifice de la maison, et lui confisquer ce
peti avoir si pour une caus quelcoque il
quitte son, patrion, c'est dans presque tou
lu cms exiger du travailleur un sacrificer

hers de preportiona avec 1s avantages qu'on
lui acue

De deux choses l'une; ou la participa,-
tion aux bànéfice est avantageuse au
pat ron, ou elle ne l'est pas t Si elle n'et
Pas pouir lui la »Moroe d'un avantage quel-
conque, si leu Sscees qu'il distn*bueamnul-
kleent à un ovriers irerésentesat un acte
philautroque et mu une oebnasi n

" Je n'ai pas a&mm d'autorté pour discu-
ter icisuroe pit6mnasjepis dire, en ce
qui woncerne l'Angleterre, que si vous pro-

noncezn la dIécbêance, si vous ne laissez pas
I'olivrier libre de r&-laîner la part qui re-
Vif-lit, jamsais la participation ne s'<tablira

est Angleterre. "
Il eii Sr de ruaëmne au Canadat, et les

patrons qui introduiront le sys-teme de la

eri supprinier toute clause de d&haéan,-
"ils veulent r.éeleuer4 à l'ide de cette

inonvation améeliorer les rapports entft le
t'apital et le travail.

Mlais, a-t-on dit: supp-iaàer la déchéance
,test coimaitre le d"ot A-bolu de l'ouvrier
ài la participation : c'esçt par conséquent lui
n-connaitre le droit de contrôler les op>éra-
titms dle la istaison, de vérifier les livre:s,

1 ut-tnrle et vérificationt auxquels il me peut

prénre puisquil ne participe qu'atux
*dw, u participer aux pertes; c'est

trmudonner une lib&4aité en une obliga-
lion.

La participau n'est pas une libéraiti
mais un e oigatan que le pa*ro est lebu
de contracter, et souise par couéquent
aux mémes lois que les autres contats. le
pwncie de la paMcpainax biunmm4s
s'il est nouvellement Wami "tn 'lbutrie,
é,utue patron et ouvr iers, l'et depuis lour-
toaps entre patrons et eusployà Le droit
de vérificati et de contrôle Wma jamais été
stipulé entre les patumset les employés
intérmess aux &taire% attendu «ne lu

prmi asvent qu'il t rcOUM par les
tribunau. PSmquoenu serait'-il autre-

Ment entre patrons et ouvraus 1
Ue droit, de controie et de vàlicîmo a

it, du romte, s.ctiomn par le oagriio de

fonds de rêtiervel prélvés avant tout le
partage sur les b4îsêfioes, et sur lesquels le
capital et le travail n'ont aucun droit,

qiuayant tous les deux contribué à
leur formation. Le fonds de réserve conts-
titue la participationt du capital et du
travail aux pertes pro.bles résultant du
fait de l'enteprie.

on combatten certains nilieuxla patici-
pation en disant:

IA participation avilira leu salairescréera
une catégoie spéciale d'ouvrier qui sle
ilétaerosit dg, la nisue, et qui, par leur
traVail continu empéclieront, en suppri-
suant toute possibilité de grivres, leurs
camsarades d'améliorer leur sort,

Juqu'a ce jour les faita ont contmedt
cette assertâon: Les maisons à participatio
étant justemsent ceS qui paient les alares
les plus élevés. Puis il n'y a aucun désir
de la part dmspatron, de confondre, le
salare avec les bénéfice% c'est, ce qu'e-
pliqutait le fondateur du familistère de
Guise, en disiant à la-em .odms associ-

tiens ouvrière%, à Pais:

"Dan lu isrmnsde trai il faut
du Céarb on por faire Marcher la Machine,
de l'hile pour Inhoue lu emeaeet
vous ne peuvec pas demander à ahine,
de Vous restitu eo que bdla aveu
donn"; deulemaM travallleuria faut
l'huile et le cmarbon néemim àâM mon-

vemets;Sctte huml ce dmaioM, cesat le
slire ; lu bénismont ms dehors de

cela.'

On la combat diale.met en disant:

la participatio auX bénces n'emp-
cherapaslu grêve pourm une amettion
de salire demlain on fera mrve uv mm


