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Les résolutions du congris de la partici-
ption aux bénéfices résument en quelques
articles les bénéfices quon est en droit d'es-
pérer de cette association des travailleurs
aux résultats de Pentreprise qui les emploie.
Les rapports présentés a ce cungris et les
documents exposés par les industriels per-
mettent de juger la question au pwint de
vue théorique et pratique : il ne nous reste
done quA examiner quel serait de tous les
svstimes employes, celui qui conviendrait le
mieux au Candie.

Ce systime ne devru comporter aucune
déchéanes, et devia kisser 3 T'euvrier la
libre dispasition de la part de bénétices qui
Tui revient.

La déchéance, Cest-adire la contiscation
des binéfices acquis par Fouvrier, méme
lorsyu'elle est faite au profit de la masse,
est toujours une injustice, ¢t serait sur o
continent un ohstacle insurmontable & Péta-
blissement de la participation.  Exiger d'un
ouvrier quiil reste 3, 10, 15 ou 20 ans, dans
une waison avant: de lui reconnaitre le droit
de possider les sommes portées annuelle-
ment & son comnpte comme étant la juste
proportion de ce qui lui revient dans les
bénéfices de Ia maison, et lui confisquer ce
petit avoir si pour une camsc quelconque il
quitte son patron, c'est dans presque tows
les cas exiger du travaillear un sacrifice
bers de proportion avec les avantages quion
lui accorde.

De deux choses 'une; ou la participa-

tion aux beéncfices est avantageuse au
patron, ou elle ne Pest pas? Si elle n'est
pas pour lui la source d’un avantage quel-
conque, i les sonwes quil distribue annuel-
lement & ses ouvriers représentent un acte
philantropique et non une combinaison in-

“ Je n'ai pas assez d'autorité pour discu-
ter ici surce point, mais je puis dire, en ce
qui concerne I'Angleterre, que si vous pro-
noncez la déchéance, si vous ne laissez pas
Fouvrier libre de réclamer In part qui re-
vient, jamais Ia participation ne s'établira
cn Angleterre. ”

Tl en sern de méme au Canada, et les
patrons qui introduiront le systeme de la
participationdansleurétablissement,devront
en supprimer toute clause de déchéance,
sils veulent réellement, & Paide de cette
inonvation suncliorer les mpports entre le
capital et le travail.

Mais, s-t-on dit : suppriwer la déchéance
vest conmitre le dwoit absola de louvrier
a In participation :c'est par conséquent lui
reconnaitre le droit de contrdler les opéra-
tions de Ia mnison, de vérifier les livres,
comtrole et véritication auxquels il ne peut
prétendre  puisquil ne participe qu'aux
gnins, sans participer aux pertes ; clest
transformer une libéralité en une obliga-
tion.

La participation n'est pas une libéralité
mais une obligation que le patron est lebri
de contracter, et soumise par conséquent
aux wémes lois que les autres contrats. Le
principe de Ja participation aux bénéfices,
sl est nouvellement admis dans Vindustrie
éatre patrons et ouvriers, l'est depuis long-
temps entre patrons et employés. Le droit
de vérification et de contrdle n's jamais éé
stipulé entre les patrons et les employés
intéressés aux afluires, attendu que les
premiers savent qu'il est reconnn par les
tribunsux. Pourquoi en senit-il autre-
ment entre patrons et ouvriers !

Le droit de contrOle et de vérification a
&4, du reste, sanctionné par le congrés de

fonds de réserve, prélevés avant tout le
partage sur les bénéfices, et sur lesquels le
capital et le travail n'ont aucun droit,
quoiqu'ayant tous les deux contribué a
leur formation. Le fonds de réserve coms-
titue ln participation du capital et du
travail aux pertes probu:bles résultant du
fait de Ientreprise.

On combat,en certains milieux,la partici-
pation en disant :

La participation avilira les salaires,créera
une catégorie spéciale d'ouvriers qui se
détacheront dd In masse, et qui, par leur
travail continu empécheront, en suppri-
mant toute possibilité de gréves, leurs
camarsdes d’améliorer leur sort.

Jusqu'a ce jour les faits ont contredit
cette assertion: Les maisons & participation
étant justement celles qui paient les salaires
les plus élevés.  Puis il n'y & aucun désir
de la part des patrons, de confondre le
salaire avec les bénéfices, c'est ce qulex-
pliquait le fondateur du familistire de
Guise en disant & la_commission des associa-
tions ouvriéres, & Paris :

“ Dans les instruments de travail il faut
du charbon pour faire marcher la machine,
de I'buile pour lubréfier les engrenages, ot
vous ne pouves pas demander A la machine
de vows restitwer co que vows lui aves
douné ; de’ méme an travailleur il faui
I'huile et le charbon nécesmires & ses mou-
vements ; cette huild, ce dnl:bun. c'est le
salaire ; les bénéfices sont en debors de
*7’

On la combat éfalement en disant :

La participation aux bénéfices n’empd-
chera pas los gréves pour une augmentation
doﬂllin,mwm‘live pour ume



