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Employment 	Administrative and Foreign 	Adminietrative Support ' 	Operational 

Cntegory 	 Sorvienn 

	

atégorie 	Administration et Services 	Soutien Administratif 	 Exploitation 

	

D'Emploi 	 Extérieurs 
* 

CVN 0 	CRM 

	

 allealli 	
* Post  	.4 % 	

F.  1111 	11117MILM % Nin. 	- 	Max.  

KinsTog 	33-67 gel 	100 	40-60 liel 	20 	
IIM 	 38 	63 	50 

KINSHASA 	80-100 IIIMI 	100 	83-1s.Illed 	83 	liell 	
82 	100 	91 

, 

KUALA 1.1.E•'UR 	33-67 lial 	67 	25-50 Alli° 	0 	MI 	29 	57 	29 

KuWAIT/
67 	33 KOWEIT 	 33-67 FillIBMI1 
	

33  MI 
LA1OS 	 40-60 gal 	100 	28-42 Mi 	15 	riel 	33 	50 	50 

0 
LISM'•JILLE 	100-100 	0 	0 	100-1 OB 	100 	WI 	100 	100 	100 

LIMA 	75-100 1311 	75 	50-75 Iel 	50 	Mell 	63 	88 	63 

LISSON/ LISBONNE 	50-100 IliM 	100 	33-67 FEI 	33 	M 	40 	BO 
Lounom/ LONDRES 	62-75 MIN 31-44 Fell 	50 	50-67 11EIMMIR 	51. 

0 •LAS ANOELS' 	75-100 Mil 	50 	50..1 	 0 	MI 	67 	100 	33 

0 LOS= 	33-67 	11:11 	67 	20-40 	5 	0 	 25 	50 	25 

MADRID 	75-100 11Mr 	100 	75-100Millied 	75 	100 	88 

t•IANILA/ 
1.SANILLE 	33-67 MI 	100 	25-50 Will 	75 	Pda 	 29 	57 	86 

MARSITLUV 
akriSEILCS 	50-100 Iril 100 	50-100M 	100 	MIIII 50 	100 	100 

:cmouarrà 	100-100 liKI 100 111.1 	Mil 100 	100 ' 	100 

MEXICO 	86-100 Will 	83 EIM 	38 	IM 	53 	67 « 	57 

INZAPOLIS 	100-100 	 100 	100 M 	 c 	um Ai limm 
moscou/ 
moscou 	 57-71 MIR 38-50 PM 	38 	20-40 MIR 	20 	39 	4 
NAIROBI 	60-80 	ln 	80 	25-38  11151 	38 	FM 	39 	54 	46 

MW DELHI/ 
Nomns DELHI 	50-67 	Mill 100 	REM 	43 	20-40 111111111 	0 	33 	o 	56 

TS: ORLEANS/ , 	 0 	 : 

	

67 	100 	100 NOUVELLE ORLEANS 	00-100 	o 	0 	50-100 r: "I dl 	100 	IM.   

NEW YORK CON GEN 	 47 	59 	65 Egm 75 isagilm 
•NEW YORK UN 	87-1001141% 100 	26-33 Iffl 	31 	Mi 50 	58 	55 

NIAI.= 	Mel' 	1°0-1  Mil 1C0 	MM 100 	100 	100 

X - Humber of bilingual employeee / Nombre d'employés bilingues 
T - Total number of employees / »nnbre total dee employés 

CV-  Etilingual capacity required / Capacité bilingue visée 
CR - Carrent bilingue. c.apacity / Capacité bilingue réelle 

"' CVN Bilingual capacity required for Post / Capacité bilingue visée pour la mission 

Current bilingual capacity for pot /Onpacit6 bilingue réelle pour ln mission 

DATE: 31/7/80 	* LEGEND / tibENDE 


