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LE COLLEGE DE VALLEYFIELD

Etabli en 1893, & la suite de 1a demande unanime des citoy-
ens de la ville de Salaberty de Valleyfieid ; incorporé
par une charte provincial en J896 ; bénit so'.nnellement
le 23 avril 1897 par S. E. Mgr Mery del Val, délégué apos-
tolique au Canada ; placé sous le patronage de St-Thomas d'A-
-guin; fortement encouragé par 8. 8. Léon X111 : affili¢ &
FUniversité Laval.

Dirigé par des prétres séculiers, sous la surveillance iminé-
diate de Mgr Pévique de Valleyfield.

Cours élémentaire, cours commercial complet, et sémi-
naire.

Le College de Valleyfield assure & ses Bienfaiteurs Insignes,
les privileges suivants:

lo. Leur nom gravé sur une plaque de matbre placé dans
le parloir du collége, et inscrit chaque année dans 'annuaire.

2o. Participation, & perpétuité, & la messe de communauté,
offerte chacun des jours scolaites, aux intentions des Bienfai-
teurs Insignpes.

8o0. A la mort de chacun, service solennel chanté pour le
repos de son dme, 3 lacathédrale de Valleyfield, avec assis-
tance du personnel enseignant et des éléves du collége.

4o0. Chaque année, & perpétuité, dans les premiers jours de
novembre, un service solennel sera chanté pour tous !es Bien-
faiteurs Insignes défunts,

50. A chaque Bienfaiteur est delivré un diplome, propre &
étre encddré. et décrivant les avantages ci-dessus.,

Est réputé Bienfaiteur Insigne celui qui souscrit la somme
de $4C0 dont le paiement peut &tre effectué en une ou plu-
sieurs fois, comme suit :

Différents modes de souscription :

lo. $400 coroptant, et 1'on peut s'insctire avec deux mem-
bres de sa famille. )

20 $20 par an, durant vingt ans, garanties par un billet.

30. $330"comptant.

40. $400 déposées & fonds perdu & 5% ; ceci exclusivement
pour les personnes agées de 60 ans révolus.

Ces truis derniers modes donnent droit & I'inscription de
deux noms. .

(Euvre excellente, incluant celle des vocations sacerdota-
les; avantages spirituels considérables.

Conditions rendues faciles pour un grand nombze.




