
naÎHHcnt l)i<'ii iiuxlcHtcincnt des tii-

lent HiH)«''rii!ur.s n ceux (U-h iiiur-

cIhukIh ot (Il'h hoinincH (rutiiiii't'H,-^

accUHt'îit clu'/ eux-inônies uno i\6»o-

laiitc iKMmrio «le ct-s coinuiisHauccs

tic clnrtre.s vt «le lan<(uo an<;lai.se

dont ils parlent, sans compter ce

([ui leur nian(|Ue })eut-êtrc encore

dans lein'H pro[)reH retranclienientH

d»i.s études claHHi(jUi'H ?

" Si, coiinneon le j)rétend, l'aritli-

iiiéti(|Ue est mal <'n.seii;née dans les

collèfîes canadiens, ])ersoinie alors

ne doit l'y bien apprendre, pas plus

ceux «jui se destinent au barreau

ou à la médecine (pu; ceux (ju'un

sort plus ritjoureux devra j(;ter

dans le commerce. Or, ces derniers,

néainn(jins, finiront toujours par
l'apprendre, eux, soit au contact de
l(;urs aînés dans le conunerce, soit

en y travaillant tout seuls, par de-

voir, par nécessité,pour «ja^jner leur

vie, comme il y en a tant (|ui l'ont

l'ait ut qui le font encore."

Je vous demande pardon, mes-
sieurs, d'avoir appuyé un peu lon-

t^uement sur cette petite discussion

(pi'on pourrait appeler " du temps
passé ;

" mais tout cela vous prouve
ce (jue je disais tout à l'Iieure, à
savoir, (]ue dans certains (piartiers

on entretient encore des préju<i;és

commie ceux de monsieur Jourdain,

au sujet de la profession du com-
merce. On en voyait une autre

preuve tout récemment dans un
article publié à Québec, dans un
journal que je ne nonmierai pas,

parce qu'on pourrait m'accuser

d'être venu vous faire de la poli-

tique :

" M. un tel," disait-on dans cet

article, " possède les qualités néces-

saires à un employé. Il est assidu,

soigneux, régulier, attentif aux
affaires, exact et ponctuel. Bon
citoyen, bon commis, bon compta-

ble, bon chef de bureau, nous ne
chicanerons pus lu-dessus

"MuisT()lTTI-:s CIvS QUALI-
Tlî:S, ON DOIT L'ADMmTHK,
SONT D'UN OlUmi: INFE-
RlKUll
"MOMMK 1)'AFFAIUKS,CKLA

NK llEPONi) PAS A TOUT."
N'est-ce pas concluant, messieurs?

Toutes ces (piulit(''M de l'homme
d'uHitires : rinté<;iM(é, riiabiletc», l'as-

siduité, l'attention au.\ aflaires,

l'exactitude, la ponctualité, — pour
nu! servir du chapelet de re-

dondances employées si élégum-
ment par l'auteur de l'article en

(piestion,—ne sauraient, aux yeux
de ce monsieur, apj)artenir (pi'à un
ordri; de chosi's inr(''rieur. On au-

rait cru, pourtant, (pu; la réunion

d", tant de belles et boiuies (pialités

ne pouvait mancpier de constituer

chez un honnne un droit incontes-

table à une su[)éri()ritt'' (pielconipie,

au moins. Neimi ! De l'avis de ce

moderne Jourdain, tout cela con-

vient tout au plus à la vocation

d'un commis, d'un comptable, d'un

chef de bureau, d'un homme d'allai-

res. Mais, ajoute-t-il, honnne d'af-

faires, cela ne répond pas à tout.

Avocat, juge, notaire, médecin :

parlez moi de cela ! Ta ré[)ond à
tout ce qu'on veut, même (piandle

titre n'est accompairné d'aucun des
excellents (jualificatifs qui ornent
l'infériorité de l'honni-e d'afï'aires.

Telle est l'opinion (pie l'on ae fait

de la profession du connnerce, pour
laquelle, dans l'estime de certaines

gens, nul ne saurait avoir de voca-

tion sans êti*e irrémédiablement
voué à une infériorité dont on ne
se relève pas.

Oh ! L'on pense bien et l'on dit

bien partout que le monde des

affaires a fait l'Empire Britanni-

que, l'Allemagne, la Belgique et

les Etats-Unis d'Améri([ue ce qu'ils
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