2.

Le Groupe de la planification des politiques et certains éléments de la Direction. = 7
générale de I’analyse extérieure seront réunis en un nouveau Groupe des politiques, qui aura
plus de poids. Nous pourrons ainsi traiter plus facilement des questions dés qu’elles se
poseront et nous serons mieux équipés pour fournir des conseils relativement aux politiques
au sein de I’administration publique et pour servir nos clients  I’intérieur et & I'extérieur de
celle-ci. L’ajout d’analystes au Centre des opérations et I’intégration du Centre 2 la nouvelle
Direction générale de la sécurité et du renseignement augmentera de beaucoup la capacité du
Ministére a prévoir les crises et 3 y répondre. Nous intégrerons aussi le Service de la
correspondance ministérielle au Secteur des communications et de la culture.

Ces changements organisationnels présentent des avantages considérables, et nous
croyons qu’ils causeront un minimum de dérangement aux entités concernées. Nous sommes
également déterminés a ce qu’ils suscitent le moins de dérangement possible pour les
employés; dans beaucoup de cas, ces derniers continueront simplement d’accomplir les
mémes tiches au sein de la nouvelle organisation. Un réaménagement des effectifs qui
touchera certains employés non permutants sera cependant inévitable, et le programme

“d’affectation du personnel permutant sera adapté. Nous discutons actuellement avec les
employés touchés. - ,

Nous pouvons maintenant vous faire savoir qui dirigera les secteurs réaménagés et le
Groupe des politiques. M. John Weekes sera SMA principal pour les Etats-Unis et
coordonnateur de I’ALE (UGB), tout en continuant d’exercer ses fonctions de négociateur-en-
chef de ’ALENA; M. Barry Carin sera SMA du Secteur de la politique économique et
commerciale (EFB); M. Brian Schumacher sera SMA du Secteur de la promotion du
commerce international (TFB); et M. George Haynal sera chef du Groupe des politiques
(CPB). Les nominations prennent effet le 1 aott 1993. M. Len Legault (UGB) et
M™ Anne Leahy (CPD) seront affectés 2 de nouvelles fonctions diplomatiques.

Au cours des prochains mois, nous travaillerons  la mise en oeuvre des changements.
Pendant ce temps, les directions des secteurs concernés tiendront, au besoin, des séances
d’orientation ou d’information a I’intention des employés.

Nous comptons sur votre appui pour que ces changements se fassent sans heurts et
pour que le Ministére continue de jouer un réle efficace et prépondérant en cette difficile
période d’adaptation. Nous sommes convaincus que vous partagez notre détermination a
rendre le travail 8 AECEC plus gratifiant et la contribution du Ministére aux affaires
publiques nationales et internationales, plus utile.
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