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«Par conséquent, il est arrivé à presque toutes les personnes handicapées de se faire considérer 
comme inférieures, car il s’agit là d’un jugement très répandu dans notre société. Naturellement, ce 
jugement comporte des conséquences graves, car il signifie que les handicapés ne sont pas des 
personnes, qu’il n’est pas nécessaire de les écouter ni d’accéder à leurs vœux. Ils portent une marque 
indélébile qui entraîne les préjugés et la discrimination et qui nous incite à les placer dans des 
établissements.»

Le Congrès juif canadien (Manitoba)

«Une diplômée en administration des affaires de l’Université York a expliqué la raison réelle pour 
laquelle, selon elle, les personnes handicapées ne sont pas embauchées. «Ce n’est pas parce qu’elles ne 
sont pas aussi productives que les autres mais plutôt parce qu’elles ne sont pas aussi attrayantes, 
sociables et populaires.» Selon elle, c’est la raison qui détermine le comportement envers les 
personnes handicapées.

Angelo Nikias

«En règle générale, on a tendance à ériger des barrières psychologiques lorsqu’on est en présence de 
personnes souffrant d'invalidité évidente. Malheureusement, pratiquement toutes les publicités 
commerciales décrivent des personnes de belle apparence. On a tendance à fonder nos premières 
impressions des autres sur leur apparence. Lorsqu’on est en présence d’une personne handicapée on 
ne voit que son invalidité, qui nous apparaît comme le trait caractéristique le plus important et le 
plus frappant de cette personne. Trop souvent, ces premières impressions ne s’évanouissent pas.»

Conseil canadien pour la réadaptation des handicapés
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