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Elles sont encore trop nombreu-
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PARAIT LE 15 DE CHAQUE MOIS

Une économie déraisonnde est
plus dispendieuse que la prodigalité.
x

On ne peut mieux épargner son
argent qu’en entrant dans une so-
ciété mutuelle.

x
Lorsque les temps sont durs, évi-

tez le luxe mais gairdez en vigueur
votre police d’assurance.
x
Quiconque contribue au progrés
de la Société augmente la valeur de
son propre certificat de dotation.
X
Meurt-il en paix, celui qui laisse
une veuve et des enfants sans les
ressources d’une police d’assurance?
x

Mieux vaut conserver les anciens
membres que s’assurer de nouvelles
recrues ; cela cci'e beaucoup moins
cher.

x

Il est du devoir d’'un homme de
coeur de pourvoir 4 la subsistance
de sa fimil'e pour le jour ol il en
aura été séparé par la mort.

b

La mutualité est encore plus utile
au jeune homme qu’a 'homme 4gé.
Le premier a, plus que le second,
besoin de se prémunir contre les
malheurs futurs.

X

Une société mutuelle est forte
quand ses membres ont confiance
en elle ; elle périclite lorsqu’i's man-
quent d’estime et de respect pour
les tétes dirigeantes.

X

La puissance des sociétés de se-
cours mutuels réside dans les suc-
cursales locales qu’elles ont. Autre-
ment, elles dégénéreraient en com-
pagnies d’assurances.

X

Les dépenses d’administration des
sociétds mutuelles augmentent.
Pourquoi s’en formaliser ? Il en est
de méme des dépenses des maisons
de commerce et des syndicats in-
dustriels. Les conditions économi-
ques seules sont responsables de
cet état de choses.

X

Les membres qui ne fournissént
pas, a leur entrée dans la société ou
par aprés,, un examen médical de
leur 'épouse (formule 103), perdent
par le fait méme tout droit aux bé-
néfices de décés d’épouse. !

Il a été impossible, a 'ouverture
des classes, de faire entrer des élé-
ves dans les colléges, avec les fonds
du Centin Collégial, parce que nous
n’avons pas trouvé de jeunes orphe-
lins dont le pére, décédé depuis la
fondation de I’ceuvre du Centin Col-
légial, ait participé a cette ceuvre.

En effet, pour qu’un jeune gargon
puisse bénéficier du Centin Collé-
gial, il faut : 12 qu'il soit orphelin
et sans les ressources nécessaires 4
son instruction ; 20 qu'il soit doué

priés de ne pas oublier qu’il y a
pour eux une obligation stricte de
donner 4 I’Exécutif et aux Conseils
de District les renseignements qu’on
leur demande. Pour la bonne admi-
nistration de la Société, il faut que
I’Exécutif et que les Conseils de
District connaissent I’état des di-
vers conseils et bureaux de la so-

ciété,

Lorsque des blancs de rapport
sont envoyés aux succursales, ces
blancs doivent étre remplis immé-
diatement et retournés a qui de
droit.

CONSEIL DE ST-EDOUARD DE MONTREAL NO 146.

1re rangée du haut, de droite & gauche : M. Albert Parent, président ; I}év. g N
Morin, chapelain ; M. Joseph Goulet, visiteur ; Dr J. A. Bigonesse, méd. exam.;
M. L. G. Desjardins, zme vice-prés.; M. T. G. Florant, rer censeur,—2me ra,mgzlée,
de droite & gauche : M. Arthur Bou_hard, com.-ord.; M. Joseph Lemire, trésorier
et organisateur ; M. Ernest Pelletier, 2me vice-prés.; M. Wilbrod Gagnon, subs-

titut, 2me censeur. — 3me rangée, de droite A gauche :

M, J. O. Vermette,. sec.-

arch.; M. Josephus St-Denis, 2me visiteur ; M. Joseph Mercier, 3me ceuseur ;

M. Félix Florant, receveur et agent.

de l'intelligence requise pour faire
un cours d’étude ; 30 que son pere,
durant son sociétariat, ait souscrit
au Centin Collégial ; 4° que l'or-
phelin soit 4gé d’au moins treize
ans.

Jusqu’au 1er septembre dernier,
il n’y avait pas encore de candidat
ayant les qualifications requises pour
bénéficier du Centin Collégial.

Les souscriptions volontaires vont
continuer 4 s’accumuler jusqu’a ce
que le Comité du Centin Collégial
découvre un orphelin ayant les qua-
lifications nécessaires pour faire un
cours classique avec.l’'obdle des
membres de I’Union St-Joseph du
Canada,

Age d’admission

Il arrive souvent que l'on nous
demande des renseignements sur
I’dge auquel un aspirant peut étre
admig dans I’'Union St-Joseph du
Canada.

Voici ce qu'il en est :

L’admission dans toutes les cais-
ses est de 16 a 45 ans, les deux in-
clusivement. On entend par 14 ce
qui suit : il faut avoir seize ans ré-
volus pour entrer dans la société ;
on peut entrer dans la société tant
qu’on n’a pas encore quarante-six
ans révolus. :

Exemples : un jeune homme de
15 ans et 11 mois n’est pas admis-
sible dans I'Union St-Joseph du Ca-
nada ; un homme de 45 ans et 11
mois est admissible dans la société.

atteignent un chiffre beaucoup moins
considérable que chez les autres so-
ciétés mutuelles.

Ainsi, mensuellement, ’Union St-
Joseph du Canada biffe de la liste
de ses membres cent & deux cents
sociétaires. Le nombre varie : il est
moindre durant les mois de la belle
saison que durant ceux de l'hiver.
Chaque mois aussi, elle recrute trois
cents a cing cents nouveaux mem-
bres. Si I'on n’était pas obligé de
retrancher, du chiffre des admis-
sions, les radiations, la Société au-
rait vite fait d’atteindre 'effectif de
30,000 membres.

Il y a des causes de radiationquer
I'on ne peut faire disparaitre ; pa
exemple, lu contrainte financiere qui,
4 certaines périodes, régne dans un
pays. Il y en a d’autres qui peuvent
étre combattues facilement. Lors-
qu’un sociétaire est en danger d’étre
rayé, pourquoi le conseil ou le bu-
reau dont il reléve ne I'avertit-il pas?
Nous connaissons nombre de con-
seils et de bureaux qui exercent
4 ce sujet une vigilance digne d’élo-
ges. D’autres semblent ne pas com-
prendre la situation. C’est malheu-
reux.

Et, tel que suggéré déja dans le
“‘Prévoyant’’, les conseils devraient
tous, a l'aide d’'un fonds spécial,
tenir en regle les sociétaires que la
gene financiére empéche de payer
leurs contributions. Qu'ils se fas-
sent rembourser ensuite. Bref, avec
un peu de bonne volonté, on pour-
rait réduire a un chiffre infime le
nomb e des rayée.

—

Avis aux membres.

Les demandes d’informations ou
toutes choses ayant irait a la police
d’un membre, doivent toujours étre
accompagnées du numéro de la po-
lice en question. Il est impossible
au bureau-chef de faire un travail
satisfaisant avec les noms des mem-
bres seulement ; il-lui faut aussi les
numéros des polices.
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L’Union St-Joseph
du Canada.

®

L’Union St-Joseph du Ca-
nada est une association ca-
tholique canadienne-frangaise
de bienfaisance.

Elle’ repose sur des bases
solides, tant au point de vue
des principes d’affaires qu’a
celui de la charité chrétienne.

Elle est administrée avec
sagesse et économie.

Elle a des taux avantageux.

Elle est un moyen de rallie-
ment pour les Canadien:-ran-




