
GROUPE DE 	NIVEAU 	GROUPE 	TAUX DE 	DISPONIBILITÉ 	SOURCE 
PROFESSIONS 	 DÉSIGNÉS 	REPRÉSENTATION 	EN % 

AS 	 Jr (1-3) 	Femmes 	30.0 	 43.4 	 Recens. gradués 
univ. - 1986 

Int (4) 	Femmes 	20.8 	 30.0 	 Disponibilité 
interne-ministère 

Sr (5) 	Femmes 	0.0 	 20.8 	 Disponibilité 
interne-ministère 

Tous les 	Minor. 	1.1 	 9.2 	 Recens.gradués 
niveaux 	Visibl. 	 univ. - 1986 

EL 	 Jr (3-4) 	Femmes 	1.3 	 12.2 	 Recens.1986 SOC 
Sr (5-7) 	Femmes 	0.0 	 1.3 	 Disponibilité 

interne-ministère 

Jr 	Minor. 	0.0 	 7.5 	 Recens. 1986 SOC 

CM 	 Jr (3-4) 	Femmes 	50.8 	 86.4 	 Recens. 1986 SOC 

Int (5) 	Femmes 	4.7 	 50.8 	 Disponibilité 
interne-ministère 

Sr (6-7) 	Femmes 	0.0 	 4.7 	 Disponibilité 
interne-ministère 

Jr (3-4) 	Minor. 	3.2 	 8.1 	 Recens. 1986 SOC 
Visibl. 

Int (5) 	Minor. 	1.4 	 3.2 	 Disponibilité 
Visibl. 	 interne-ministère 

CR 	 Tous les 	Femmes 	34.5 	 44.0 	 Recens. 1986 Main 
niveaux 	 d'oeuvre en généra 
Jr (1-4) 	Person. 	1.9 	 4.9 	 Disponibilité 

Handic. 	 externe-CFP 1988 
Jr (1-4) 	Minor. 	1.9 	 5.5 	 Disponibilité 

Visibl. 	 externe-CFP 1988 

ST 	 Tous les 	Autochton. 	0.5 	 1.8 	 Disponibilité 
niveaux 	 externe-CFP 1988 

Person. 	1.4 	 3.7 	 Disponibilité 
Handic. 	 externe-CFP 1988 
Minor. 	1.6 	 5.6 	 Disponibilité 
Visibl. 	 externe-CFP 1988 


