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L'Assiduité aux Assembl‘es de Cercles

—

Quelques cercles se plaignentdu peu d’as-
siduité de leurs membres aux assemblées
réguliéres. Des membres vont payer leurs
contributions, puis s'esquivent, ou bien, ils
envoient quelqu’un payer pour eux, ou en-
core, ils attendent que le Secrétaire-financier
leur écrive ou vienne quérir le montant dy,
Ces cas ne sont pas nombreux, heureuse.
ment, mais ils sont pénibles 4 constater, car
cet était de chose est dommageable pour
une association,

Lorsque cela se produit les officiers doi-
vent en rechercher les causes et y remédier.

D'ordinaire cette apathie des membres
provient de ce que le nombre des réy-
nions est trop considérable, surtout 4 a cam-
Pagne, ou de ce fait que les séances com-
mencent trop tard, durent trop longtemps et
manquent complétement d’intérat,

Dans ces cas il est dy devoir des officiers
de [aire des change:uents. S'ils peuvent arri-
ver 4 atteindre la cause du ma] etay appli-
quer le reméde ils arriveront a ce résultat
yue les membres se rendront a la salle et
resteront jusqu'a la cloture de I'assemblée.
Si, au contraire, les officiers se bornent &
reaplir strictement leur devoir et ne satta-
chent qu'i suivre Ja sempiternelie routine, la
fadeur des réunions fera que les sociétaires
Ne verront aucune raison dassister 3 la répé-
tition d'un ordre du jour quine leur apprend
rien de nouveau,

Il est des vérités dont on ne se rend pas
suffisammen; compte. Pour &tre un bon
officier il ne suffit pas de faire son devoir, il
faut y mettre du zéle et dy dévouement ; il
faut payer un peu de sa personne. Le zéle
et le dévouement sont des qualités néces-
saires 4 un officier qui veut faire progresser
son cercle, Celui qui les posséde ne se bor-
Dera pas i remplir sa tache, il veillera aussi
a ce que les autres remplissent la leur et j]
leur aidera au besoin ; il se multipliera, il
stimulera ses confréres, il accomplira et
fera accomplir des prodiges.

Lorsque les chefs sont dévoués les soldats
sont prés de I'atre. L'exemple qui part d’en
haut est toujours le meilleur. Que les offi-
ciers donnent I'exemple de I'assiduité et de
la ponctualité et qu'ils les préchent ensuite,
ce sera un bon bon de départ.  Qu'ils trou-
vent aussi les moyens d'attirer leg indolents
ou les récalcitrants et jls auront gagné la
partie.

Ils seront sars alors de voir leur cercle
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prospérer rapidemgnt. Les cercles qui réus-
sisent le mieux sont ceux ou l'assistance est
la plus nombreuse, Cela se congoit aisé-
ment . le sociétaire qui assiste aux réunions
de son cercle ne peut manquer de lui prater
S0n appui 4 un moment donné, [] s’enthou-
siasme nécessairement pour son association
et comme il s’intéresse 4 son succeés il veut
Y contribuer,

D'un autre coté, les membres ne doivent
Pas toujours attendre qu'on leur offre un
appas nouveau pour se décider i se rendre
aux as-~mblees. Le seul fait qu'ils ont des
intéréts 4 sauvegarder est suffisant pour leur
faire un commandement de Dassiduité,

Nous n'avons fait jcj qu'effleurer une
question assez complexe et qui demanderait
de plus longs développements pour @&tre
traitée 4 fond ; mais le cadre de cette revue
e nous permet pas d’en dire plus pour le
moment. Nous aurons cependant atteint
notre but, si nous avons réussi a forcer l'at-
tention des sociétaires, et a éveiller leurs
réflexions sur ce sujet. Ils auront vite faijt
de ‘rouver les causes, les effets et le remede,
C’est du choc des idées que jaillit la lumiére.

Vive le Grand Air

Qui ¢ ac a dit que les professions on
'homme est exposé 3 toutes les variations
de la température étajent plus dangereuses
que les autres ?

Ce tableau dressé par le docteur Popper,
de Vienne, dément absolument cette asser-
tion.

Longévité des ouvriers de chaque état :

RIOMIE s o i icnrsisnnsans 30 ans
Gantiers..........oeensnnns.., 3t ¢
Typographes................. CY Ak
Mineurs......... ; v 38
Sculpteurs ......... sebenensns . 38 ¢
Serruriers -

Relieurs......... “
Cordonniers
Menuisiers.............. = o
Boulangers ... .
Pécheurs......., " "
Peintres...... .. “

Charpentiers
Brasseurs....
Jardiniers

Donc ce sont les métiers au grand air qui
conservent le mieux leurs hommes,
Donc vive le grand air !




