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L’ALLIANCE NATIONALE

L'Assiduité Assembl ies de Cercles ^?nr,,é,rerrapideme>nt- Les cercles qui réus-
sisent le mieux sont ceux où l’assistance est

siduitéeldeeieCerCleS Se,plaignentdu P6" d’as-

ZSéSSP Payer'pour S*?* S«SS ST~£
^ D'«»‘?«”reeaié, le, membre, ne doivent 

,ne sont pas nombreux, heureuse- pas touJours attendre qu’on leur offre un “et é’taTde Srh0nt PénibJeS à constater, car appas nou^au pour se décider à se Tendre 
une association "* d°mmageab'e Pour imérétsTsâuvega^ertt îïffisff* “V*

vent°ernqrechCeercheSreiPr°dUit ’CS officiers doi' ** v, co,mmandement de l’assiduité' 
nw!? h es causes et y remédier. No.us " avons fait ici qu’effleurer une 

provient déV^' apalhle des membres question assez complexe et qui demanderait 
nions est trône” éi! k, nombre des réu- dePlus longs développements pour être 
““ 7 considérable, surtout à la cam- tra,,ée a fo"d 1 mais le cadre de cette revue

meécéérnébVé que les lances corn- ne "°us permet pas d’en dire plus pour le 
mencei.t trop tard, durent trop longtemns et moment. Nous aurons crnmHnnt . manquent complètement d'intérêt 8 P$ * "otre but, si nous avons réuP1a force l4tî 

ans ces cas il est du devoir des officiers tent‘on des sociétaires et à éveilla i
mïïmtdÎT",' S""' P~2S » " S? £quer le remède VaU^ du mal et à X appli- d? couver les causes, les effets et le remède 
5- I- mvm,™ ,rSZ‘, à“ SK C 6St du ChoC des idées diejaidn la lumière.' 

resteront jusqu’à la clôture de l’assemblée!
rem;één«4énUeu?dTvoirSee,trns'an4aà

officier il ne suffit pas de faire son devoir il 
faut y mettre du zèle et du dévouement • il
« îePdéé Un Pe“ dC Sa Personne- Le zèle 

i sdT n°Uoernt S°"t d6S qualités néces-
saires a un officier qui veut faire progresser 
son cercle. Celui qui les possède ne se bor 
nera pas à remplir sa tâche, il veibera aussi 
a ce que les autres remplissent la leur et il 
leur aidera au besoin; il se multipliera il 
stimulera ses confrères, il accomplira et 
fera accomplir des prodiges.

Lorsque les chefs sont dévoués les soldats 
sont près de l’être. L’exemple qui part d*en 
haut est toujours le meilleur. Que les offi-
]ae™d°rnnrni ,,eXemple de ‘’assiduité et de

ô“i“ïüar d'“ir"
partie.

Ils seront sûrs alors de voir leur
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Vive le Grand Air

Popper, 
cette asser-

Longévité des ouvriers de chaque état :
Doreurs.......
Gantiers.......
Typographes
Mineurs.......
Sculpteurs ...
Serruriers......
Relieurs.......
Cordonniers .
Menuisiers....
Boulangers ...
Pêcheurs.......
Peintres.......
Bouchers.......
Charpentiers .
Brasseurs.......
Jardiniers ......
Cochers.........
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S» “et ils auront gagné la Donc ce sont les métiers au grand air nui 

conservent le mieux leurs hommes ’ 
Donc vive le grand air 1cercle


