
tion variés. En règle générale, le 
candidat doit avoir au moins 
19 ans au moment du départ et 
être citoyen canadien ou immi­
grant reçu. Il faut également 
accepter de s’adapter aux condi­
tions de vie et de travail de gens 
dont la culture et le style de vie 
sont sensiblement différents. Le 
programme ne s’adresse pas aux 
personnes qui ont déjà travaillé à 
l’étranger avec un autre organisme 
de développement international.

Pour de plus amples 
renseignements
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tion ou devenir plus compétents 
dans leur domaine, tout en sensi­
bilisant les Canadiens aux réali­
tés que vivent d’autres pays.

Réseaux de bénévoles
Les programmes du CCI sont 
presque totalement administrés par 
des bénévoles. Dans l’ensemble 
du Canada, il y a 70 comités 
locaux de bénévoles qui recru­
tent, choisissent et offrent des 
services d’orientation à des can­
didats qui seront placés à 
l’étranger.

Au Québec, le CCI a un pro­
gramme distinct. Le personnel du 
bureau national, situé à Toronto, 
en Ontario, regroupe quelques 
professionnels qui coordonnent 
un réseau de communications et 
viennent en aide aux divers 
comités. Note:

Pour de plus amples renseigne­
ments sur les activités du Carre­
four canadien international dans 
les pays anglophones d’outre-mer, 
consulter la rubrique Canadian 
Crossroads International de la 
section anglaise-de ce document.

Programmes outre-mer
Le CCI, un organisme privé sans 
but lucratif, a également mis sur 
pied des programmes outre-mer 
de travail bénévole de courte 
durée, qui s’adressent à 30 pays 
en développement de l’Asie, de 
l’Afrique, de l’Amérique centrale 
et de l’Amérique du Sud, du sud 
du Pacifique et des Antilles. Les 
bénévoles qui seront envoyés 
outre-mer sont choisis en fonc­
tion de leur sensibilité aux diffé­
rences culturelles, de leur facilité 
d’adaptation et de leur engage­
ment à l’égard de l’évolution de 
la conscience internationale. L’on 
recherche de préférence des 
candidats qui possèdent des con­
naissances de base ou des com­
pétences particulières dans un 
domaine ou un métier.

Il n’est pas essentiel d’être un 
étudiant ou un diplômé universi­
taire pour faire partie de ce pro­
gramme outre-mer auquel parti­
cipent de plus en plus de gens 
d’âge, d’expérience et de forma­H


