
Results forecast 	 Resp. 	Control 	C-Y 	A-C 

	

No 	 Goals 	 Résultats prévus 	Activities in order of priority 	centre 	dates 	Resources 	Ressources 

	

No 	R/N 	 Buts  	Activités par ordre de priorité 	Centre 	Dates de 	  
1980L-81 1981-82 1982-83 	 de resp. 	contrôle 	P-Y 	A-P 	$ 000 

	

5.1 	R 	Sensibiliser davantage les agents 	 1) Séances d'information 	Direction des 	V: 1982- 	* 
de dotation aux objectifs spécifi- 	 langues offi- 	1983 
ques du Ministère en cette 	 cielles. 
matière. 	 X 

	

5.2 	R 	Augmenter la représentation des 	X 	 1) Déterminer de façon plus 	Direction du 	V: 1982- 	* 
francophones dans les groupes 	 précise le bassin de 	 personnel. 	1983 
où ils sont sous-représentés: 	 recrutement. 

X 
- Techniciens (EL) 	 11) Intensifier la campagne 	Direction du 
- Communicateurs (CM) 	 d'information auprès des 	personnel 
- Scientifiques et 	 milieux collégiaux et 

professionnels 	 universitaires 
francophones lors du 
recrutement. 

* 	Ces activités s'intégreront aux 
opérations continues et n'en- 
trameront aucune dépense 
additionnelle importante. 

A-C 
Ressources 
---------- 

$000 

-  43 - 

Objective 
: 	5. Maintenir une représentation équitable des deux communautés 

Objectif 	linguistiques au sein de l'organisation ministérielle. 

(1) Goal - (R) Revised (N) New 	(2) Dates of - (M) Monitoring 	(A) Auditing 
But - (R) Revisé (N) Nouveau 	Dates de - (S) Surveillance (V) Vérification 


