
THE SERAITE
THE UNIVERSITY 0F ALBERTA

'lt is the duty ai a senate to inquire
1inta any matter that might tend ta
enhance the use fulness ai the university.

UNI VERSITIES ACT

At its November 17 meeting the Sonate
wiiI consider suggestions for activities
over the coming winter. Task forces may
be estabiished to review varjous aspects
of university affairs. Task forces aiready
exist on tenure and "the whole
question of university entrance
requirements. '9
If you have suggestions for further
senate work, or any questions about
the Senate, cali or Write

William Thorsel.
Executive Officer ai the Senate,
C/O Registrar's Office
432-3723
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'Six Personnages
en Quete d' Auteur

Sa med i dernier se
d6roulait au colliege Universitaire
S t J ea n la d er ni èr e
représentation de la pièce de
Pirandello "Six personnages en
quCte d'auteur." Pièce qui valu
bien des déboires a son auteur,
lors de sa création en 1921, mais
qui, en contrepartie, fit de lui un
auteur de renomméne mondiale.

La pike est aujourd'hui
devenue un classique, la plus
pirandellienne des pièces de
Pirandello, ou l'on voit pr6'senit6s
tour a tour les problmes de la
r6alit6 des personnages de pièces
de théâ'tre, du but recherchepar
les acteurs, et aussi de I xistence
du théâtre lui-même.

Les six personnages, nés
de l'imagination d'un auteur qui
ne leur a cependant jamais
donne la vie, veulent sortir de
leur néant et montrer sur la
scbne la réalité de leur existence,
réalité encore plus réelle que
celle des acteurs ou du chef de
troupe qui ont, eux, une réalité
changeante. Pirandello écrivait
lui-m&me, dans la "Revue de
Paris" du 15 Juillet 1925 dans
un texte intitullé "comment et
pourquoi j 'ai ecrit Six
personnages en quete d'auteur,"
l es pa ro les su ivantes.

"..Créatures de mon esprit les
six vivaient d6jà d'une vie qu'il
n'était plus en mon pouvoir de
refuser . . . Et voici ce sens

universel checrché en vain diiris
ces six personnages, c'est ewn,
venus d'eux memne sur la scýn,,qui arrivent a le trouver encri I\
dans l'ex itation de la nuei(
desespeérée que chacun m6iiie
contre l'auteur et que tous

mènent contre le chef de troiu
et les acteurs qui me l,
comprenrent pas ... Comment
en voulant mutuellement s
conprendre, ou se trompe, grfl'ce

) ' irrémédiable erreurclui
provient de l'abstraction vide des
mots .. ."

La troupe de Julieni
Forcier a su respecter l'esprit deý
la pièce et de son auteur. On voit
successivement le metteur ii
scène incredule devant la réalitr'
d'une cr(lation de l'imagination,
le père (Julien Forcier>
envahissant la scène et
d6sesp6rant de ne jamais faire
rien comprendre au chef dce
troupe, alors que la mère n'a
mtme pas conscience de jouer
un rCle. Peut-Ctre ont-ils,
cependant mis trop de réalité
dans la representation, alors que
Pirandello, lorsqu'il dirigeait lui
meme la piece en Italie, insistait
sur le charactère fantomatique
des personnages. Quoi qu'il eri
s o it le Thégtre Français
d 'Edmonton mérite tous nios
encouragements en tant que
groupe qui aime ce qu'il fait et le
fait bien. M. Ricciardi

cantinued from page 7

freedo m
the academic stff association

We deem it important to distinguish
between a university fulfilling the mandate of
society accord ing to its own lights and a university
seen as a department of state dedîcated to the
administration of government polîcy. At the risk
of appearing to fulfill the Commission's
predictions of ''mindless'' and ''selfish
professionalism", and of supportîng the "însidious
and indefensible spinoffs from academic
freedom", we reiterate thé importance, 10 society
and ta the university. of scholars left free ta do
their own work and thus serve the public interest.
We recognize the obligation to work in the
interests of the public and not simply for
ourselves; yet in recognition of the important
social functions of the unîversity, we reject the
assumption made here and elsewhere that the
2,oitician (and his advisors in the civil service) is
the guardian of the public interest. We assert that,
as far as the world of scholarship is concerned, the
publich interest is best served by protecting to the
greatest possible extent the greedom of scholars; in
the same breath we wouls acknowledge the weighit
of responsibility (whîch being human, we will not
always discharge) ta use that freedom, and the
funds that support the universities, judiciously and
well...

the students' union

"lt can lie expected that government wilIlie more
active in the deéfinition and provision ai manpower
requirements- "And while institutions themselves
canna t proclaim answers ta contra versial issues
without ieopardizing academic freedom, they can
and mustprovide an enviranment wherein teachers
and stu dents are enabled ta pursue activities in
accardance with their emerging convictions."

These references from the report appear
ta be contradictory. On the one hand it is
contended that government through the Division
of Higher Educat ion will determine ta some extent
programme offerings by institutions on the basis
of manpower requirements. On the other hand it s
contended that the institutions must provide a free
learning environment. It would appear here that
the question of autonamy has reared its head. It
must be argued that a university has a
responsibility ta provide learning experiences in
which there is a student demand. Is the report
suggesting that a universîty is ta discourage a
student from pursuing a a particular field of study
because employment opportunities in that field
are scarce?

We suggest, however, that the universîty
must take stops ta enlighten students more than
the9 have, on their likely career advancement
opportunities once they have finished univorsity.
n this respect the universities have been negligent.

-- Muo

s tudent E MpIQyment Informat ion
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For further information, contact the Canada Manpower
Centre, 4 th Floor, S 128.


