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PROGRAMME DE L'ÈGALITÈ O-ACCES À L'EMPLOI POUR LA FEMME 1979-80

Lje Ministère estine n&,essaire de rappele à tous les nouveaux EnPlOYé que

l 'MF est mie dimnsion &xit ils doivnt tenir comte au cours de leur

carrière dans la Fo~nctionL publique. Par le passé, il est arrivé, pouAr

diverses raisons5, que les no>uveaux employésB n'aient pu tous participer aux

programles d'orietation, qui constituent les principales sources des

politiques en matière d'EAF.

sensibiliser davantage les nouveaux employés à la question de VEAP et les

informeêr des Pormed'EA suseptibles de les intéresse.

Action Plans <Activ$t*s, Schli. R.ew>libitY Centres)
Pions d'action (activités, de ecieV. aennue de resposalité)1

la Sectioni de la forma~tion et du efcimn7t

-continuera d'inclure des coosante EA dans tous les pormé

d'orientation auxquels participent les emloyée nouvellement recrutés;

-veillera à ce que tous les emloyés nouvellemnt recrutés et leurs

getionnares soient parfaitement au courant des pogauns d'orientation

et de leur Luçortance, en omtrôlant étroitmen le PLcesu de

reteet et en prcerant les enploée et les gestionnaire des dates

des prgmSs d'orientation, en collaboaion avec la section des


