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Les employés permutants et non permutants représentent respectivement 44,8 % et 

55,2 'Vo du total de l'effectif des employés canadiens. 

Le graphique 1 illustre la répartition de l'effectif selon le groupe d'employés et la catégorie 

d'emploi. 

Graphique 1: Répartition de l'effectif selon le groupe 
d'employés et la catégorie d'emploi 
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