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que el afio 1971.

Los ministerios y dependencias se sirven del Data Stream para cubrir vacantes.
Se trata de un inventario de personal totalmente computerizado, que muestra la
idoneidad de los funcionarios para otras posiciones. El Data Stream casi dupli-
¢d su importancia en 1972,

Si fuera necesario, la Comisidn busca fuera del Servicio Piblico los canadien-
ses mejor preparados para los puestos disponibles.

En 1972, se cred una direccidn planificadora de personal para estimar las ne-
cesidades futuras y satisfacerlas mds facilmente. Su funcidén es evaluar la
oferta y demanda y determinar las tendencias de empleo en el Servicio.,

Este afio se siguieron programas de seleccidn y formacidén de indios y esquima-
. . - - . - -
les que les permitiran ingresar en el Servicio Piiblico y colaborar con sus pro-
pias organizaciones.

La Comisidn acepta solicitudes de personal unilinglle para puestos bilinglles,
condicionadas a la adquisicidn del otro idioma antes de obtener la permanencia.
Esto puede tomar hasta 12 meses., Este procedimiento satisface los requisitos
para el desempefio de puestos bilinglles de acuerdo con la politica anunciada el
14 de diciembre de 1972,

Derecho de Apelacidn

La Ley de Empleo en el Servicio Pdblico y su Reglamento concede el derecho de
apelacién ante la Junta de Apelacidn. En 1972, se presentaron 2.518 apelacio-
nes, 2.467 contra ascensos, 46 por despido y 5 por degradacidn debida a incompe-
tencia o incapacidad. El 33% de las apelaciones fueron aprobadas.

Formacidn lingliistica

En el aflo académico 1971-72, la matricula de estudiantes de lenguas aumentd en
un 25,7%. En agosto de 1972, se matricularon 8,521 civiles de todo Canad3,
frente a 6.563 el afio anterior. El 86% estudiaron francés y el 14% inglés. En
septiembre de 1972 se incorpord al personal militar en este programa.

En 1972, la Oficina de Capacitacidn dio prioridad a los cursos de francés, y
a final de afio casi un tercio de sus programas lo era en francés e inglés. La
Oficina acelerd su descentralizacidn, dando 30 cursos fuera de 1la capital y nom-
brando personal en Edmonton, Alberta, y Halifax, Nueva Escocia.

El Programa de Asignacién de Carrera desarrolla las aptitudes administrativas
de los funcionarios. En 1972 se reorganiz® el programa, introduciéndose un nue-
vo proceso de seleccidn de participantes.

Programa de incentivos

En 1972, los ministerios utilizaron maAs alin el Programa de Incentivos a fun-

cionarios pliblicos mediante premios en metdlico y medallas de servicio.

La Oficina de Igualdad de Oportunidades para las Mujeres vela por el trata-
miento igualitario de la mujer en el Servicio Piiblico.

La Comisidn se encarga también de investigar quejas sobre supuesta discrimina-
cidén por sexo, raza, origen nacional, color o religidn, en la aplicacidn de la
Ley de Empleo del Servicio Pblico.

Camiones cisterna para Irdn

.

La Corporaciﬁn comercial Canadiense, como agente del Gobierno de Iran, estd
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