
Mio 1, Ni 10 3 de noviembre de 1913

que el afio 1971.

Los ministerios y dependencias se sirven del Data Stream para cubrir vacantes.

Se trata de un inventario de personal total-mente computerizado, que muestra la

idoneidad de los funcionarios para otras posiciones. El Data Stream casi dupli-

c6 su importancia en 1972.

Si fuera necesarjo, la Comisi6n busca fuera del Servicio PGlblico los canadien-

ses mejor preparados para los puestos disponibles.

En 1972, se cre6 una direcci6n planificadora de personal para estimar las ne-

cesidades futuras y satisfacerlas mgs fâcilmente. Su funci6n es evaluar la

oferta y demanda y deterininar las tendencias de einpleo en el Servicia.

Este aâio se siguieron prograxuas de selecci6n y formaci6n de indios y esquima-

les que les perinitirân ingresar en el Servicio Pilblico y colaborar con sus 
pro-

pias organizaciones.

La Comisio5n acepta solicitudes de personal unilingUe para puestos bilingUes,

condicionadas a la adquisici6n del otro idioma antes de obtener la permanencia.

Esto puede tomar hasta 12 meses. Este procedimiento satisface los requisitos

para et desempefio de puestos bilingUes de acuerdo con la politica anunciada 
et

14 de diciembre de 1972.

Derecho de Apelaci6n

La Ley de Empleo en et Servicio Pilblico y su Reglamento concede et derecho de

apelaci6n ante la Junta de Apelaci6n. En 1972, se presentaron 2.518 apelacia-

nes, 2.467 contra ascensos, 46 por despido y 5 por degradaci6n debida a incompe-

tencia o incapacidad. El 33% de las apelaciones fueron aprobadas.

formacio-n lingUifstica

En et afio acadéuico 1971-72, la matricula de estudiantes de lenguas aument
6 en

un 25,7%. En agosto de 1972, se miatrcularon 8.521 civiles de todo Canada,

frente a 6.563 el afio anterior. El 86% estudiaron francés y et 14% inglés. En

septiembre de 1972 se incorpor5' al personal militar en este prograna.

En 1972, la 0f icina de Capacitaci6n dio prioridad a los cursos de f rancée y

a final de affo casi un tercîo de sus prograinas bo era en francgs e inglés. La

0f icina aceler6 su descentralizaci6n, dando 30 cursos fuera de la capital y nom-

brando personal en Edmonton, Alberta, y Halifax, Nueva Escocia.

El Programa de Asignaci6n de Carrera desarrolla las aptitudes administrativas

de los funcionarios. En 1972 se reorganizS el programa, introduciéndose un nue-

vo proceso de selecci
6on de participantes.

Programa de incentivos

En 1,972, los ministerios utilizaron mas aun et Progrania de Incentivos a fun-

cionarios p5blicos mediante premios en met'alico y medallas de servicio.

La 0f icina de Iguabdad de Oportunidades para las Mujeres vela por et 
trata-

miento igualitario de la inujer en et Servicio PGbbico.

La Comisi5n se encarga tambî9n de investigar quejas sobre supuesta 
discrimina-

ci6n por sexo, raza, origen nacional, color o religion, en la apbîcaci6n 
de la

Ley de Empbeo del Servicio Puib1ico.

Camiones cisterna para Irgn

La Corporaci6«n coinercial Canadiense, como agente del Gobierno de 
Iran, esta


