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^ Le groupe professionnel PE possède le taux de roulement le plus élevé. Ce dernier est de 22,7 %

ce qui représente un peu moins du quart des PE. Les groupes FI et EX possèdent également un

taux de roulement élevé. Ce taux est de 13,8 % pour les FI et 11,7 % pour les EX.

r À l'opposé, les groupes professionnels qui ont le taux de roulement le plus faible sont les groupes

FS, SI et EL. Le groupe FS possède un taux de roulement de 1,9 % seulement tandis que les

groupes SI et EL ont un taux de roulement de 2,5 % et 2,6 %, respectivement.

Tableau 6 : Taux de roulement, départs et retraites, selon le groupe professionnel
Population

Groupes moyenne Départs
professionnels 1Indéterminée* ( ind.) Retraites

i

L Total
Taux de

roulement

AS
- - -- - -

1049 13
--

35 48 4,6%

CO 247 9 6 15 6,1 %

CR 330 8 11 19 5,8%

CS 317 7 6 13 4,1 %

EL 78 1 1 2 2,6%

ES 146 8 2 10 6,8%

EX 343 9 31 40 11,7%

FI 80 10 1 11 13,8%

FS 966 8 10 18 1,9%

IS 93 6 0 0 6,5%
PE 71 15 1 16 22,7%

PM 87 7 2 9 10,4%

SI 81 2 0 0 2,5%

Autres 221 16 8 32 10,9 %

Total 4105 119 114 233 5,7%
* La population totale au début et à la fin de la période a été utilisée pour calculer la moyenne.

Le tableau 7 présente le taux de roulement des employés possédant un statut indéterminé d'après les

classes d'âge :

ÿ Le taux de roulement est le plus élevé chez les employés âgés de plus de 60 ans (19,3 %),

tandis qu'il est le moins élevé chez les employés âgés entre 30 et 39 ans (3 %).

Tableau 7 : Taux de roulement, dé parts et retraites, selon la classe d'â g e
Population
moyenne

Classes d'âge indéterminée
Départs

(ind.) LRetraites -
Taux de

Total ( roulement
^

<29
- --

268
----

12 0
_ _ _ . - _

12 4,5 %
30-39 1011 30 0 30 3,0%
40-49 1127 38 0 38 3,4%
50-59 1379 27 64 91 6,6%
>60 321 12 50 62 19,3%
Total 4105 119 114 233 5,7% !
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