ANNEXE 1l (a)

Le tableau | ci-dessous offre une répartition géographique des 117 missions du Canada et des 4 685
employés de programme et de soutien chargés de la conduite des opérations extérieures du gouvernement.

Le tableau Il donne le nombre des années-personnes de programme et de soutien utilisées pour gérer les 13
programmes sous la responsabilité du CIRE, et le tableau Ill présente une ventilation par ministére et orga-
nisme du nombre d’employés de programme et de soutien en service a I'étranger.

TABLEAU |

Répartition géographique des missions
et du personnel canadiens a I'étranger
pour I'exercice 1979-1980

Pays, Employés Employés
Région géographique Missions et territoires et de de
bureaux institutions programmes soutien
intéressés (1) (2) 2)
Afrique et Moyen-Orient 25 62 186 468
Afrique anglophone 7 22 54 151
Afrique francophone 1 21 67 139
Moyen-Orient 7 19 65 178
Asie et Pacifique 17 27 243 609
Asie du Nord-Est 4 5 95 210
Région du Pacifique 9 15 100 190
Asie du Sud 4 7 48 209
Europe 35 36 480 1,204.5
Europe de I'Est 6 9 59 208.5
Europe de I'Ouest (membres de la CEE) 19 14 336 768.5
Europe de I'Ouest (non membres de la
CEE) 10 13 85 2275
Amérique latine et Antilles 17 30 183 370.5
Antilles 4 10 50 1035
Amérique latine 13 20 133 267.0
Etats-Unis 15 2 294 463.5
Institutions internationales 8 17 64 120
TOTAL 117 174 1,450 3,2355

{1) . Pays et territoires avec lesquels le Canada entre-
tient des relations diplomatiques ou consulaires et
principaux organismes internationaux {par exemple:
I'ONU et ses institutions spécialisées).

(2) Le personnel des programmes regroupe tout le
personnel chargé de la gestion des programmes:
recruté au Canada (1 121) et recruté sur place (329).
Le personnel de soutien englobe tous les employés
faisant partie des groupes des écritures, de I'adminis-
tration, des services sténographiques, de méme que
d'autres employés de soutien: recruté au Canada
{892) et recruté sur place {2 343). Ces chiffres com-
prennent tous les employés affectés a I'étranger par
tous les ministéres et organismes fédéraux, sauf ceux
qui travaillent pour des organismes internationaux ou
ils sont détachés, sauf le personnel des Forces armées
canadiennes en service dans des opérations de
I'OTAN ou dans des opérations de maintien de la paix
de 'ONU et le personnel d'outre-mer des sociétés de
la Couronne et d’autres organismes commerciaux ou
spéciaux du gouvernement (I'EACL, Air Canada,
Radio-Canada, la CCC, I'ONF). Ces chiffres excluent
les employés de gouvernements provinciaux ou le per-
sonnel d'assistance technique de I'ACDI se trouvant
dans les pays en développement. 103




