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31 mai 1988

Le tr2s honorable Joe Clark, P.C., d&puté
Secrétaire d'Etat aux Affaires extérieures
fdifice Lester B. Pearson

125, Promenade Sussex

Ottawa (Ontario)

Kl1A 0G2

Monsieur le Secrétaire d'Etat,

Je suils heureux de vous présenter le troisiBme rapport annuel sur
1'administration et 1l'observation du Code d'éthique touchant les conditions
d'emploil dans les sociétés canadiennes opérant en Afrique du Sud.

Comme 1'exige mon mandat, j'ai mis 3 Jour la liste des sociétés qui
opBrent en Afrique du Sud; je leur ai signalé 1'existence du Code et du
formulaire~type de rapport; j'ai rassemblé leurs rapports et, outre les
gsociétés intéressées, j'al consultd une large gamme d'organisations non
gouvernementales et de particuliers. Je me suis fondé sur ces
consultations et sur les rapports des sociétés pour rédiger le rapport que
Je soumets 3 votre approbation. Je vous prie de trouver &galement,
ci-joint, 8 titre d'information, des copies des documents préparés par les
sociétés.

Je suls heureux de pouvoir dire que toutes les sociétés canadiennes
ont passé 1'Epreuve avec succ®s5 en 1987. Trois d'entre elles, grice 2
1'amélioration de leurs résultats, ont obtenu des cotes plus &levées cette
année: le gouvernement canadien et son ambassade, quil ont obtenu la cote
la plus &levée (I); JKS Boyles International qui est passée de la cote III
2 la cote II; et Sternson Limited, qui est pass&e de la cote IV (&chec) 2
la cote III,

Il y a eu un nombre record de désinvestissements de soclétés
canadiennes en 1987. Dix d'entre elles, y compris le gouvernement canadien
et son ambassade conservent leurs intérats sud-africains. Je recommande
donc que le Code continue @ prévaloir tant et aussi longtemps que la
situation en Afrique du Sud 1'exigera et que des sociétés canadiennes y
poursuivront leurs opérations, '

Je vous prie d'agréer, Monsieur le Secrétaire d'ftat, 1'assurance de
ma haute considération,

L'Administrateur du Code
M
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Jo Small
Pi2ces jointes .




