Guide I:p‘our la recherche d’informations : Profil de I'établiSsemeﬁt d’un partenariat -

Personnel professionnel

e Nombre de professionnels au sein de 1’entreprise et fonctions de ces derniers

e Scolarité et formation
e Compétences particulieres

e Expérience antérieure (si c’est pertinent)

‘Compétences et savoir-faire techniques

e Activités de recherche et de développement (le cas échéant)
e Type d’installations consacrées i la recherche et au développement (le cas échéant)

e Brevets, procédés exclusifs et autres types de propriété intellectuelle

e Liens avec d’autres organismes de recherche et de développement, établissements, etc.

Ressources humaines et gestion

Caractéristiques de la géstion
e Nombre de gestionnaires
e Fonctions et attributions
e Scolarité

e Expérience antérieure (si ¢’est pertinent
p p

Caractéristiques du personnel
e Nombre d’employés '
e Compétences

e Scolarité

Politiques de I’entreprise visant les employés
e Programmes de compensation
e Stratégies d’embauchage

e Attitudes a 1I’égard des relations de travail

Situation financiere
e Recettes annuelles brutes
o Bénéfices annuels
e Immobilisations
e Rentabilité
e Sources de capital (interne, dette, équité)

o Engagements financiers en cours
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